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Statut opracowano na podstawie m.in.:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zm.)

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okresSlenia o:

1. szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Maksymiliana
Wilandta w Darzlubiu;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Maksymiliana
Wilandta w Darzlubiu;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng przy Szkole
Podstawowej im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu,

4. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Maksymiliana
Wilandta w Darzlubiu;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w klasach I-VIII szkoty podstawowej;

8. organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdansku;

9. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Puck.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Akt zalozycielski

1. Zespot Szkét w Darzlubiu zostal utworzony 1 wrzesnia 1999r. Uchwalg
Nr SN/VIII/37/99 Rady Gminy Puck z dnia 11.03.1999 r. (zmiany Uchwaly - Uchwata
Nr XXXIX/85/01 Rady Gminy Puck z dnia 30 pazdziernika 2001 r. i Uchwata Rady Gminy
Nr VII/50/03 z dnia 27 maja 2003 r.).

2. Zespot Szkot w Darzlubiu zostat przeksztatcony w Szkote Podstawowg im. Maksymiliana
Wilandta w Darzlubiu Uchwatag Nr XLV/146/17 Rady Gminy Puck z dnia 26 pazdziernika
2017 r. w sprawie projektu dostosowania sieci publicznych szkét podstawowych 1 gimnazjow
do nowego ustroju szkolnego.

§2.
Organy nadrze¢dne
1. Organem prowadzacym dla Szkoly Podstawowej w Darzlubiu jest Gmina Puck z
siedziba przy ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty z

siedziba przy ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

§ 3.

Nazwa, siedziba i adres szkoly
. Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu.
2. Adres szkoty: ul. Pucka 74, 84-100 Puck.

§ 4.
Struktura szkoly obwod szkolny
1. Szkota Podstawowa im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu jest szkota publiczng.
2. Szkota Podstawowa im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu to 8-klasowa szkota

podstawowa w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe, prowadzaca oddziat
przedszkolny, obejmujaca swym zasiggiem miejscowosci: Darzlubie, Mechowo, Celbowo
1 Brudzewo.

§5.
Forma organizacyjno-prawna
1. Szkota Podstawowa w Darzlubiu jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke
finansowa w sposob 1w trybie przewidzianym w odpowiednich przepisach o finansach
publicznych i samorzadowych. Szkota Podstawowa w Darzlubiu posiada konto dochodow
wiasnych.



2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zespot Placowek Oswiatowych w Gminie Puck.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

4. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny (e-dziennik) i dzienniki w wersji papierowe;j

dla wybranych rodzajow zajec.

7. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okres$laja odrgbne przepisy.

8. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

9. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen
1 przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem doébr osobistych 1 w oparciu
0 obowigzujace normy 1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone
kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnos$ci uczniow,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

10.  Dyrektor szkoly odpowiednim zarzadzeniem powoluje inspektora ochrony danych
osobowych.



ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE FUNKCJE SZKOLY

§ 6.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie — w tym w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
3. Szczegbdtowe cele 1 zadania szkoty okresla Misja Szkoty Podstawowej w Darzlubiu,
program wychowawczo-profilaktyczny.

4. Cele i zadania szkoty zawarte w Misji szkoty to:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi — bez wzgledu na jego pochodzenie spoteczne, status
materialny 1 $§wiatopoglad — wszechstronnego i harmonijnego rozwoju fizycznego,
osobowosci, intelektualnego, duchowego 1 moralnego — zgodnie z osobistymi
potrzebami i mozliwosciami ucznia, w tym poprzez prace indywidualng z uczniem
stabym i uczniem zdolnym;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) harmonijne realizowanie funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty —
w $cistej wspotpracy partnerskiej nauczycieli z uczniami, rodzicami i srodowiskiem
lokalnym z uwzglgdnieniem potrzeb i1 oczekiwan, zapewnienie kazdemu uczniowi
wszechstronnej pomocy;

5) respektowanie praw dziecka, zapewnienie uczniom dobrych, przyjaznych, bezpiecznych
warunkow nauki, aktywnego odpoczynku, rozwijania zainteresowan, poznawania
Swiata — poprzez udzial w zajeciach edukacyjnych, zajgciach pozalekcyjnych,
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, rozwigzywaniu jego problemdéw, osigganiu
sukcesow 1 przezwyciezaniu problemows;

6) tworzenie atmosfery zyczliwosci i wysokiej kultury zycia codziennego szkoty;

7) integracja  $rodowiska szkolnego — wyksztalcenie u ucznidow  poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, za swoja szkole, nauczanie wychowankow
wspolpracy zespotowej;

8) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow, dostarczenie im roznorodnej oferty
edukacyjnej — zuwzglednieniem w programach nauczania potrzeb Srodowiska
lokalnego;



9) utatwianie uczniom korzystania zdorobku nauki 1 techniki podczas zajeé
organizowanych w szkole i poza nig;

10) dobre przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszych szczeblach
edukacyjnych i kreowania swojej pozytywnej przysztosci;

11) dobre przygotowanie ucznidow do samodzielnego my$lenia, aktywnego dziatania,
samoksztafcenia, ksztalcenia ustawicznego, $wiadomego podejmowania decyzji,
aktywnego udziatu w zyciu rodziny, spolecznos$ci szkolnej i lokalnej, spoteczenstwa,
ojczyzny, Europy;

12) upowszechnienie wséroéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

13) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mitodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;j,
krajowej 1 globalnej;

14) ksztattowanie postawy ucznia tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby innych,
prawego, kulturalnego, dbajacego o wartosci moralne, szanujgcego godno$¢ ludzka,
odrzucajacego przemoc, agresj¢, uzaleznienia 1 nalogi, utozsamiajgcego si¢ z wilasng
rodzing, szkota, srodowiskiem lokalnym, regionem, ojczyzna;

15) promowanie humanistycznego systemu wartosci opartego na tradycyjnych, ogodlnie
akceptowanych podstawach;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej;

17) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym;

18) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych.

5. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznia.

1) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczna wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoly oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego;

2) koncepcja w razie potrzeb jest modyfikowana i realizowana we wspotpracy z uczniami
1 rodzicami.

6. Szkola posiada wlasny ceremoniat. Opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
Sztandaru Szkolnego i samej celebracji sztandaru znajduje si¢ w zataczniku.

7. Szczegdlowe wymagania wobec szkét okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§7.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli, a takze dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Szkolny zestaw programdOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catosé. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicoéw po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny  szkoly
konstruowany jest plan wychowawczy klasy. Program wychowawczo-profilaktyczny jest
modyfikowany kazdego roku szkolnego — w zalezno$ci od priorytetow wychowawczych
przyjetych na dany rok szkolny.

4. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoly Podstawowej w Darzlubiu
maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci
wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin
do dyspozycji wychowawcy klasy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek szkolnych.

5. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dzialania
opiekuncze w stosunku do uczniéw odpowiednio do istniejacych potrzeb.

6. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspoétdziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci i postaw. Ma to
szczegolne zastosowanie w edukacji wezesnoszkolnej.
7. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do
okres6w rozwojowych dziecka:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym dla dzieci pigcio-

1 szescioletnich;

2) etap I - klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,

3) etap II - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
8. Zapewnienie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bgdacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw.

§8.

Realizacja celow i zadan szkoly
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) podejmowanie przez nauczycieli réznorodnych dziatan edukacyjnych podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;



2) realizowanie przyjetych w szkole programdéw nauczania, Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) organizowanie kot zainteresowan — przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych;

4) organizowanie konkursOw przedmiotowych i poza przedmiotowych, olimpiad,
zawodow, wystaw, przegladow, turniejow;

5) organizowanie wycieczek krajoznawczych — m.in. autokarowych, rowerowych,
pieszych, biwakow, wyjazdow do kina, teatru, filharmonii, muzeum, zaprzyjaznionych
szkot 1 instytucji;

6) organizowanie samorzadowych form zycia;

7) organizowanie dla ucznidow pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej (indywidualna
pomoc nauczyciela, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie, psychologa,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, pomocy nauczyciela, logopedy; warsztaty
psychologiczne, realizowanie programoéw profilaktycznych, wspolpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,  specjalistami, zajecia ~ wyrOwnawcze,  zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia socjoterapeutyczne, praca z uczniem zdolnym,
terapia pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna).

2. Szkota, realizujac przyjete cele 1 zadania, wspotpracuje z rodzicami oraz ré6znymi
urzedami 1 instytucjami wspierajagcymi indywidualny rozwoj ucznia, wspomaga rodzing
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§9.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j;

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
zuwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod 1 form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

¢) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby;

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob;

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

¢) liczba uczestnikéw zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢é uczenia si¢ — organizuje si¢ je dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) majacych trudnos$ci w nauce w szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych — dla ucznidéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 4;
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¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznidéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne; liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekracza¢ 10;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji,
8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowe;j;

9) oddziatu klasy integracyjne;j;
10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym 1 wymagajag dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie
Z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Udziatl ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

9. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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12.  Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki szkolne;j;

6) pomocy nauczyciela;

7) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.
15.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placoOwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 10.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Zasady przyznawania stypendium okreslaja przepisy regulaminu ustanowionego przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

5. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej ma prawo udzieli¢
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uczniowi pomocy materialnej, w miar¢ mozliwos$ci finansowych placéwki.

§11.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwoS$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zzycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§12.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow,

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

5. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
szkoty w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§ 13.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spolecznej.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Planowane zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢
poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztattowa¢ gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

7. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

8. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

9. Cele szczegbdtowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej:
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10.

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

b) zapoznanie ucznidow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci;

d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu;

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoly podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty 1 zawodu;

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;

d) wdrazanie uczniow do samopoznania;

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

f) ksztalcenie umiejegtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

j) poznanie lokalnego rynku pracy;

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

n) poznawanie r6znych zawodow;

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

2) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;
b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,;
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
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d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.
11.  Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote, w tym
gromadzi, aktualizuje i udost¢gpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14.
Organy szkoly

Organami Szkoty Podstawowej im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

1.

§ 15.
Dyrektor szkoly

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Darzlubiu, zgodnie z art. 63 Ustawy Prawo

oswiatowe, jest wylaniany w drodze konkursu. Powierzenia stanowiska dyrektora dokonuje

Wojt Gminy Puck na okres 5 lat szkolnych. Szczegotowe zasady organizacji konkursu oraz
powierzania stanowiska dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo o$wiatowe, stosowne
rozporzadzenie MEN oraz Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty uchwalony
przez Rad¢ Gminy Puck.

2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

10)wystepuje do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

11)podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawoweyj;
12)podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego;
13)kontroluje spetlnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkujagce w obwodzie

szkoty i prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

14)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
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15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
16)odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu désmoklasisty;
17)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty. Podjecie
dziatalnosci przez w/w wymaga uzgodnienia warunkow tej dzialalnosci oraz uzyskanie
pozytywnej opinii rady rodzicow;
18)wspolpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;
19)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
3. Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia na terenie szkoly jednolitego
stroju. Wniosek o wprowadzenie powyzszego obowigzkow moze zlozy¢ roéwniez rada
rodzicow, rada pedagogiczna lub samorzad uczniowski. W przypadku ztozenia wniosku przez
rade¢ rodzicow albo rade pedagogiczng, jest rozpatrywany przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce. Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 3, ustala dyrektor
szkoly wuzgodnieniu zradg rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.
5. Dyrektor moze w drodze decyzji w szczegolnych przypadkach okreslonych w statucie
szkoty skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoly.

6. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkole¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoly 1 podczas =zajgc
organizowanych przez szkole¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku;
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4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie §rodkdw przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;
6) kontrolg obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich;
7) sprawdzenie, czy wyposazenie nabyte przez szkole posiada odpowiednie atesty
1 certyfikaty;
8) opracowanie i przekazanie organowi prowadzacemu aneksu do arkusza organizacji
szkoty;
9) zakonczenie spraw kadrowych (wybdr pracownikow do zatrudnienia, zawarcie umow
o pracg, wystawienie Swiadectw pracy, wyptata Swiadczen pracowniczych);
10) sprawdzenie aktualnych podstawowych dokumentow szkolnych;
11) sprawdzenie, czy szkota posiada druki szkolne zgodne z Rozporzadzeniem MEN
1 w odpowiedniej liczbie.
8. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
9. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim. Szczegdélowe zadania dyrektora szkoty
okresla Ustawa Prawo oswiatowe, stosowne rozporzadzenia MEN, Karta Nauczyciela.

10. W Szkole Podstawowej w Darzlubiu — zgodnie z Ustawg Prawo o$§wiatowe — tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy. Powierzenia tych stanowisk 1
odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogiczne;.

11. W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci obu — kierownik §wietlicy.

12.  Dyrektor szkoly ustala zakres obowiazkoéw wicedyrektora — w zakresie:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

2) organizacji 1 dzialalnosci szkoty;

3) spraw administracyjno-gospodarczych.
13.  Wicedyrektor szkoty jest bezposrednio odpowiedzialny za dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty oraz organizacje proébnych i wlasciwych egzaminow
dla uczniow klas VIII szkoty podstawowe;.

14.  Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan wykonywanych przez
wicedyrektora sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 16.
Rada pedagogiczna
1. W  Szkole Podstawowej w Darzlubiu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O tym fakcie niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, rady rodzicow albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania radzie rodzicow.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole — w tym przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

10.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
11.  Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
12.  Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
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13.  Rada pedagogiczna opiniuje w drodze uchwaty, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow,
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow. Dyrektor szkoty
corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny zestaw
podrecznikow.

14.  Rada pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

15.  Szczegdétowe kompetencje stanowiace i opiniodawcze rady pedagogicznej oraz jej
zadania 1 zasady dziatalno$ci okresla Ustawa Prawo o§wiatowe oraz Regulamin pracy Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Darzlubiu, stanowigcy odrebny dokument.

16.  Bezposredni nadzor nad pracami rady pedagogicznej sprawuje dyrektor szkoty.
§17.
Rada Rodzicow
1. W Szkole Podstawowej w Darzlubiu dziala rada rodzicoéw.
2. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok szkolny — do chwili ukonstytuowania si¢ nowej

rady w kolejnym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow liczy tylu czlonkéw, ile jest oddzialdow w szkole 1 stanowi
reprezentacje rodzicow. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

4. Prezydium rady stanowia: przewodniczacy, zastepca oraz skarbnik.

5. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow.

6. Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor

szkoty. Do udzialu w posiedzeniach rady rodzicow moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb Srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela pisemnie w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materialow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.  Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig rady rodzicéw sprawuje dyrektor szkoty.
§18.
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz do zamieszczania jej na stronie
internetowej szkoty;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad opiniuje koncepcje pracy szkoty.
6. Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela, moze zasiggna¢ opinii

samorzadu — w tym przypadku samorzad przedstawia opini¢ na pismie w terminie 7 dni od
dnia otrzymania od dyrektora szkoty wniosku w tej sprawie.

7. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
1) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.
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8. Szczegolowe kompetencje samorzadu, jego zadania i zasady dziatalno$ci okresla
Regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Darzlubiu,
stanowiacy odrebny dokument.

§ 19.
Zasady wspolpracy i tryb rozwiazywania konfliktow
1. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

1) kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty;
2) organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad.

3. Rada rodzicéw 1 samorzad przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

4. Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly sa zobowigzane do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Konflikt pomigdzy nauczycielem i uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

7. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

8. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor
szkoty.
9. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga odwotaé

si¢ do organu prowadzacego szkote.

10.  Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

11. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
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2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

12. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub
wewnatrz niej dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

13. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
14. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw i jawna wymiang
pogladow.

15. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
16.  Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 20.

Obieg informacji

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen;

3) zarzadzenia i1 ogloszenia zawarte w Office 365;

4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi szkoty z dyrekcja

szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

5) apele szkolne;

6) spotkania przedstawicieli organdw szkoty;

7) korzystanie ze shuzbowego konta poczty elektronicznej;

8) strong internetowa szkoty www.darzlubie.eu oraz szkolny profil na www.facebook.com

9) dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§21.
Arkusz organizacji szkoly podstawowej

1. Arkusz organizacji szkoty podstawowej okresla szczegdtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji szkoly podstawowej zawiera w szczego6lnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji 1 obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

10) liczbe godzin zaje¢ S$wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
w internacie;

11) liczbe¢ ucznidow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajec
swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia §wietlicowe;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly podstawowej dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 22.
Organizacja nauki i pracy pedagogiczno-administracyjnej szkoly
1. Praca szkoly zostaje okreslona na dany rok szkolny w rocznym terminarzu
opracowanym na podstawie stosownego Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie
organizacji roku szkolnego oraz kalendarza na dany rok szkolny opracowanego przez
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

2. Terminarz okre$la termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, terminy zimowej i wiosennej przerwy §wiatecznej, terminy ferii zimowych
1 letnich, termin egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
dodatkowych dni wolnych od pracy (po odpracowaniu).

3. Szczegotowe zadania szkoty w zakresie imprez okoliczno$ciowych i uroczystosci na
dany rok szkolny okresla harmonogram uroczysto$ci i imprez szkolnych.

4. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Darzlubiu dzieli si¢ na dwa poirocza. Terminy
I 1 II pétrocza w danym roku szkolnym okreslone sag w szkolnym kalendarzu na dany rok.
5. Szkota Podstawowa w Darzlubiu jest szkolg z 5-dniowym tygodniem pracy.
§ 23.
Zasady organizacji oddzialu klasowego
1. Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoly jest oddziatl (klasa).
2. Klasa opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Uczniowie klas ucza si¢ w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, wedlug programow okreslonych dla danej
klasy w szkolnym zestawie programow nauczania.

4. Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym, w oddziale szkoly podstawowej nie
powinna przekroczy¢ 25 uczniow.

5. Mozliwe jest zwigkszenie liczby uczniow w klasach I-III szkoly podstawowej ponad
przyjety limit (25 uczniéw), jednak nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczegcia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I-III, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslona w ust. 4.

7. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

8. Oddzial, w ktéorym liczbe ucznidw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona
liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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9. Szczegolowe zmiany liczby ucznidw zawarte s3 w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego.

10.  Na zajeciach informatyki dokonuje si¢ podziatu grupy w taki sposob, aby kazdy uczen
miat samodzielny dostep do komputera.

11. W klasach IV-VIII na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych oddziaty liczace
wigcej niz 24 ucznidw dzieli si¢ na grupy; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego;

12. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw na zaje¢ciach z jezykoéw
obcych nowozytnych podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
13.  Zaje¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych
przypadkach, grup migdzyklasowych.

14. W szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
15. W szkole mozna utworzy¢ klasy integracyjne, o ile zajdzie taka konieczno$¢. W

klasach integracyjnych liczba wszystkich ucznidow powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

§ 24.
Organizacja czasu pracy na lekcjach

1. W szkole organizacj¢ statych — obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej, z zachowaniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly podstawowej w klasach I-VIII sa zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

2) Przerwy migdzylekcyjne trwaja-10 minut, a duze przerwy, tzw. ,,obiadowe" trwaja po
15 minut.

3) Czas trwania 1 organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel
prowadzacy zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar czasu pracy — 22 godziny
dla nauczyciela i25 godzin tygodniowo dla oddzialu, w tym jedna godzina j¢zyka
angielskiego oraz jedna dodatkowa godzina religii.

4. W klasach I-1II szkoly podstawowej prowadzi si¢ zaj¢cia z edukacji wezesnoszkolne;j.

5. Proces dydaktyczno-wychowawczy w klasach I-11I szkoly podstawowej powinien by¢
tak zorganizowany, aby w kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe.

27



6. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

§ 25.
Egzaminy

1. W klasie VIII szkoly podstawowej uczen przystepuje do egzaminu, ktory obejmuje:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
2. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w klasie VIII
okreslaja odpowiednie rozporzadzenia.

§ 26.
Religia i etyka
1. W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I-VIII szkoty podstawowej organizuje si¢
w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla ucznidw i dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej do dyrektora szkoty na
poczatku pierwszego roku nauki.

la. Nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Rodzice ucznidow wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

3. (uchylony)

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programOéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje
si¢ wobec podrecznikow do nauki religii.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoly, wydanego przez — w przypadku Kos$ciota katolickiego — wtasciwego
biskupa diecezjalnego.

7. Szczegdlowe zasady organizacji nauki religii w szkole okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych.
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§27.
Czasowe zawieszenie zajeé

1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ nauka jest organizowana w formie zdalnej lub
hybrydowe;j:

1) wariant mieszany — hybrydowy: organizowanie jednoczesnie zaj¢¢ w formie tradycyjnej
na terenie Szkoty Podstawowej im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu oraz w formie
zdanej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny — organizowanie zaj¢¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu
funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglosc¢.

2. Dyrektor moze po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i1 rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus oraz aplikacje zawarte w Office 365.

§ 28.
Edukacja zdrowotna

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej szkota organizuje w ramach planu zajeé
dydaktycznych edukacje zdrowotng.

2. Realizacja treSci programowych ,.edukacji zdrowotnej” odbywa si¢ w wymiarze 1
godziny tygodniowo w kazdej z klas, z tym, ze w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia
danego roku szkolnego.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacji zdrowotnej” nie jest obowiazkowy.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna”, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
zaj¢ciach w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Zajecia ,,edukacja zdrowotna” sg organizowane w miar¢ mozliwo$ci na pierwszych
lub ostatnich lekcjach; uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na udzial ich dzieci w
tych zajeciach, sa zwalniani do domu, a uczniowie dojezdzajacy maja zapewniong opieke na
terenie szkoly ($wietlica, biblioteka).

6. Zajecia ,,edukacja zdrowotna” nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

7. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego.
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§ 29.
Praktyki pedagogiczne i nauczycielskie
1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy
dyrektorem szkotly a dang placowka.

2. Za organizacj¢ ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.
3. W  trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy
aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna
praktyk w szkole.

§ 30.
Pracownie szkolne
1. W szkole funkcjonuje jedna pracownia informatyczna.
2. Opiekunowie pracowni opracowuja regulamin pracowni i na poczatku kazdego roku

szkolnego zapoznaja z nim ucznidw poszczegdlnych klas.

3. W szkole funkcjonujg gabinety przedmiotowe.

4. Za organizacj¢ 1 wystroj gabinetow przedmiotowych odpowiedzialni sg ich
opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty sposrod wszystkich nauczycieli.

5. W gabinetach o zwiekszonym ryzyku wypadkéw (fizyka, chemia oraz technika) ich

opiekunowie opracowujg regulamin pracy w tych gabinetach i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznajg z nimi uczniow poszczegdlnych oddziatow.

6. W sali gimnastycznej, gimnastyki korekcyjnej i na boisku nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego — obowigzkowe i1 nadobowigzkowe:

1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznioéw,

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow;

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzaréw oraz sprzetu

skoczni wzwyz.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego opracowujg regulamin Kkorzystania z sali
gimnastycznej iregulamin korzystania z sali do gimnastyki korekcyjnej oraz na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi ucznidéw poszczegodlnych oddziatow.
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§ 31.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Jest ona pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz
w $srodowisku lokalnym.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
uczniéw oraz mieszkancy z obwodu szkoty.
3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
¢) spotkania w ramach prac zespotéw nauczycielskich;
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych,
¢) spotkania, szkolenia.

4. Prawa i1 obowigzki czytelnikéw oraz zasady zachowania si¢ w bibliotece 1 korzystania
zjej zasobow okresla Regulamin Korzystania z Biblioteki Szkoly stanowigcy odrebny
dokument.

5. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela-
bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoly — w godzinach pracy szkoty, w czasie
trwania zajec¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych 1 po zajeciach szkolnych.

6. Realizacji celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow;
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
4) organizacje warsztatu czytelniczego;
5) prace pedagogiczng przy zastosowaniu roznych metod, form i srodkéw propagowania
czytelnictwa;
6) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem;
7) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
8) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;
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9) zaspakajanie potrzeb ucznidw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

10) przygotowywanie do korzystania z rdznych zrodet informacji;

11) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

12) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

13) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

14) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

15) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

16) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

17) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

18) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki;

19) praca z kotkami zainteresowan, wspotpraca z nauczycielami 1 rodzicami.
7. Funkcje biblioteki szkolne;j:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.
8. Biblioteka prowadzi ewidencje i dystrybucj¢ podrgcznikéw szkolnych zgodnie z §32
Statutu Szkoty.

9. Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin tygodniowo.

10. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.

11.  Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co
najmniej raz na 5 lat.

12.  Bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoly,
zapewniajagc roéwniez odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

13.  Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwoséci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
prace;

3) zarzadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych, dbanie o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika;

4) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

5) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

6) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

7) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

8) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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14.  Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup
mebli, drukoéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.

15.  Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia dyrektor w ramach budzetu szkoly.

16.  Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i1 innych Zrddel informacji;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

¢) propagowanie nowosci wydawniczych;

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach;

f) kierowanie czytelnictwem ucznidw poprzez udzielanie pomocy w doborze ksigzek;

g) prowadzenie analizy czytelnictwa uczniéw;

h) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych;

1) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym, kolom zainteresowan, w przeprowadzeniu roéznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych;

j) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ m. in. poprzez prowadzenie
akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidw
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia;

k) organizowanie roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
1 spoleczng, m.in. poprzez informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1pokazow, organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich,
literackich 1 plastycznych, aktywny udzial w imprezach organizowanych przez
placowki kulturalne;

2) w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;

b) konserwacje i selekcje zbiorows;

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) organizacje i doskonalenie warsztatu informacyjnego;

e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;

f) organizacje r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng.

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicoOw o czytelnictwie ucznidw;

b) organizowanie, w miarg¢ potrzeb 1 mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
1 osrodkow informacji;
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¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych;

d) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, m.in.
poprzez wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania
1 doskonalenia, wybor 1 gromadzenie wszelkich materialdw wspomagajacych prace
nauczyciela, rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych
potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

§ 32.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi
1. Uczniowie klas I-VIII maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne, majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Podrgczniki wypozyczone na
poczatku roku szkolnego powinny by¢ obtozone przez uczniéw w plastikowe oktadki.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zagda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke¢ w nowej placowce.

5. Czytelnicy (pracownicy, uczniowie) opuszczajacy szkote zobowigzani sg do pobrania
karty informujacej o rozliczeniu si¢ z materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

6. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

7. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej,
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego szkotle,
ktorej zostaty przekazane.
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8. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.
§ 33.
Swietlica szkolna
l. Forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty jest swietlica.
2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do

domu lub czas pracy swoich rodzicow musza dluzej przebywa¢ w szkole.
3. W ramach zaje¢ swietlicowych do obowiazkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami;
2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci uczniow;
3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
4) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizycznys;
5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej
oraz dbalosci o zdrowie;
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz aktywnosci dzieci;
8) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
4. W $wietlicy prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) dziennik zaje¢ wychowawczych;
4) karty zgloszenia ucznia do §wietlicy szkolne;.
5. Zajecia w S$wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec;

2) sprawowanie opieki 1 zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym mozliwo$¢ zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka;

3) dbanie o estetyczny wyglad sali;

4) wdrazanie ucznidw do poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystosci;

5) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, pedagogiem szkolnym;

6) opracowanie planu pracy;

7) prowadzenie dokumentacji.

7. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Na zajgciach
swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.
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8. Czas pracy $wietlicy okres$la harmonogram ustalony przez dyrektora szkoty zgodnie
z potrzebami ucznidéw i rodzicow.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stoléwce szkolnej (obiad).

10.  Odplatnos¢ za korzystanie z obiadow ustala dyrektor szkoty.

11.  Z odptatnosci za obiady moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach
materialnych, jezeli koszt ich obiadow pokrywaja instytucje spoteczne (GOPS, PCK) lub inne
osoby fizyczne lub prawne.

§ 34.
Organizacja dowozow i odwozow ze szkoly

1. Uczniowie 1 dzieci z oddziatu przedszkolnego z miejscowosci Mechowo, Brudzewo i
Celbowo objeci sa dowozami 1 odwozami organizowanymi przez Gming Puck.

2. Dowozy 1 odwozy ucznidw organizuje Gmina Puck, zapewniajac odpowiedni tabor
(firma przewozowa) oraz opieke nad uczniami podczas transportu do szkoty i ze szkoty.

3. Uczniowie sg dowozeni na zajecia z przystanku szkolnego znajdujacego si¢ najblizej
miejsca zamieszkania bezposrednio na teren szkoty.

4. Bezposredni nadzor nad uczniami dowozonymi i odwozonymi sprawuje staty opiekun
zatrudniony przez firme¢ przewozowa.

5. Harmonogram dowozoéw i1 odwozow oraz przydziat uczniow do poszczegodlnych
autokarOw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu =z organem prowadzacym, firma
przewozow3 i opiekunami sprawujacymi nadzor nad dowozonymi uczniami.

6. Szczegdtowe zasady dowozéw 1 odwozow oraz opieki nad uczniami i dzie¢mi z
oddziatu przedszkolnego dojezdzajacymi autobusem szkolnym, opisane s3 w Regulaminie
dowozu i odwozu uczniéw.

§ 35.
Przyprowadzanie dzieci do szkoly i odbieranie ze szkoly

1. Dzieci do sidédmego roku zycia sg przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez
jednego z rodzicéw dziecka lub pisemnie upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca petne
bezpieczenstwo dziecka.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inng osobe, ktora ukonczyta 10.
rok zycia, upowazniong na pismie przez rodzicow. Rodzic moze w kazdej chwili zmieni¢ listg
0s0b upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty.
3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze
szkoty. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego.

4. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor lub jego zastgpca. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
1 godzing.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10.  Weryfikacja upowaznionej osoby do odbierania dziecka odbywa si¢ poprzez wglad do
danych osobowych w dowodzie osobistym: imi¢, nazwisko, numer dowodu.

§ 36.
Organizacja wycieczek szkolnych

1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki moze by¢ organizowana w ramach
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych.
2. Dziatalno$¢ ta obejmuje nastgpujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe — jedno- lub kilkugodzinne;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne (jednodniowe, kilkudniowe);
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
4) wycieczki piesze — jednodniowe;
5) imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki — kilkudniowe, wycieczki rowerowe —
jednodniowe);
6) wyjazdy — jednodniowe (teatr, kino, muzeum, basen, inne szkoty, instytucje, imprezy
kulturalne, spotkania integracyjne, zawody sportowe itp.).
3. Kazda klasa moze w ciagu danego roku szkolnego uda¢ si¢ na jedng wycieczke
kilkudniowa lub jeden biwak kilkudniowy. Pozostate wycieczki, wyjazdy i1 imprezy
krajoznawczo-turystyczne organizowane sa zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwosciami
finansowymi ich rodzicow; ich laczna liczba nie powinna przekracza¢ pigciu w danym roku
szkolnym w kazdej klasie.
4. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
ipotrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia
1 umiejetnosci ucznidéw, wymaganych podczas wycieczki.
5. W wycieczkach nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku, do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie.
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6. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢
udzial w wycieczkach, a organizatorzy powinni im zapewni¢ warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb, wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Szkola moze organizowal wycieczki zagraniczne — na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
8. W przypadku wycieczek i imprez zagranicznych dyrektor szkoly jest zobowigzany

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zamiarze zorganizowania
przez szkole tego typu wyjazdu.
9. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 8 powinno w szczeg6lno$ci zawierac:

1) nazwe kraju,

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imiona i nazwiska kierownika wycieczki i opiekunéw,

5) list¢ uczniow biorgcych udzial w wyjezdzie z okresleniem ich wieku.
10. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw podczas wycieczki/imprezy zagranicznej moze
by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju
docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki/imprezy.
11.  Kazda wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, atakze omodwiona ze wszystkimi jej uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw
podczas wycieczki.

12.  Karta wycieczki zatwierdzana przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly zawiera
program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, list¢ uczestnikow oraz imiona
1 nazwiska kierownika i opiekundéw wycieczki.

13.  Organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom. osobami odpowiedzialnymi za  zapewnienie
bezpieczenstwa sg kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Opieka ma charakter ciagty.

§37.
Stolowka szkolna
1. Szkota organizuje dozywianie w ramach dziatalnosci stolowki szkolne;.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotowki szkolnej sa:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) pracownicy i1 uczniowie innych szkot publicznych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Puck, w ktoérych nie utworzono stotdwki szkolnej — po wyrazeniu zgody
przez dyrektora szkoty w Darzlubiu;

3. Szkota moze po spisaniu porozumienia udostgpnia¢ stoldwke Radzie Rodzicow do
wykorzystania na jej cele statutowe. Rada Rodzicow zobowigzana jest wowczas do pokrycia
kosztéw zuzycia energii i wody.
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4. Za korzystanie z positkow wydawanych przez stotdéwke szkolng osoby uprawnione
ponoszg nastepujace koszty:

1) uczniowie pokrywaja wylacznie koszty produktéw zuzytych do przygotowania
positkow;
2) pozostate osoby pokrywaja pelny koszt przygotowania positku, tj. 20% wigcej niz
wynosi koszt dla ucznia.
5. Oplaty z tytulu kosztow Zywienia uiszczane sg z gory na dany miesigc, najpozniej
do 27 dnia miesiagca poprzedzajacego zamoOwione obiady, a jesli jest to dzien $wiateczny —
w pierwszy dzien zaj¢¢ nastgpujacy po nim.

6. Podstawa wydania obiadu jest pokwitowanie uiszczenia oplaty z tytutu kosztow
Zywienia.

7. Obsluge finansowg stotowki szkolnej prowadzi intendent.

8. Obiady wydawane s3 w czasie zgodnym =z harmonogramem positkéw

przygotowywanym przez kierownika §wietlicy.

9. Nadzér nad organizacjag wydawania positkow oraz porzadkiem sprawuja kierownik
swietlicy 1 nauczyciele dyzurujacy w stoldwce szkolne;.

10. Szczegdlowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin
korzystania ze stolowki.

§ 38.
Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Dzienniki zaje¢ lekcyjnych moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) w formie elektronicznej lub w formie papierowe;;
2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow.

4. W przypadku prowadzenia dziennikdéw, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
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5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego.

6. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zardwno dziennika
elektronicznego, jak tez dziennika w formie papierowe;.

7. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zZadnego z dzialan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkota (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw ze szkota przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

8. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

9. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

10. Szczegotowe zasady okresla Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.
11.  Arkusze ocen moga by¢ wypekione odrecznie; dopuszcza sie mozliwos¢ wydruku

arkusza z dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.
Zadania nauczycieli

1. Szczegbdtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli okreslaja:

1) Karta Nauczyciela;

2) Regulamin pracy Szkoly Podstawowej w Darzlubiu;

3) Zakres obowigzkoéw poszczegolnych nauczycieli;

4) Regulamin dyzuréw nauczycielskich w Szkole Podstawowej w Darzlubiu.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

3. Nauczyciel wykonuje zadania  dydaktyczne, @ wychowawcze, opiekuncze
i profilaktyczne. Jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy w tym zakresie oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jako$ci
ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole
Programem wychowawczo-profilaktycznym i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) (uchylony)

3) wprowadzenie do dziennika -elektronicznego planu dydaktycznego z nauczania
przedmiotu dla kazdego oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczefstwa uczniom W czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

7) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z nauczanego przedmiotu, dokonywanie
nowelizacji oceniania i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,
zapoznawanie z przedmiotowymi zasadami oceniania uczniow i ich rodzicow;

8) Scisle stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
informowanie uczniéw 1iich rodzicow o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidow, o postgpach w nauce, osiggnigciach lub o trudnosciach
Ww nauce oraz niepowodzeniach szkolnych;
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9) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z kazdym uczniem, dostosowanie wymagan do
indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) ksztatlcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

12) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu sig do egzaminOw, konkursow  przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych;

14) organizowanie sali lekcyjnej — dbato$¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj;
15) sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych

obecnosci uczniow;

16) biezace informowanie uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz srodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

17) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego;

18) aktywny wudziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw zadaniowych,
wychowawczych 1 problemowych;

19) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wtasnego warsztatu pracy;

20) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

21) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych (organizowanych bezposrednio przez szkotg), imprez szkolnych
i srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow, przestrzeganie przepisow BHP;

22) rzetelne petnienie dyzuro6w podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie pelnienia dyzuréow nauczycielskich;

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly — obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

24) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programu oraz podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;
3) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
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6.

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

szkot¢ oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

7.

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych (organizowanych przez szkote), wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na
przerwach migdzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonego mu majatku szkolnego wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor, wicedyrektor szkoty

oraz kierownik $wietlicy.

8.

Nauczyciel w zwigzku z uchybieniami w czasie wykonywania nalezacych do niego

zadan moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karng lub cywilng na zasadach okreslonych we

wlasciwych przepisach.

2.

40.
Zakres obowiazkow, uprawnien i odpfwiedzialnoéci wicedyrektora i kierownika
Swietlicy
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty i kierownika swietlicy.
Zadania i obowiazki wicedyrektora szkoty:

1) wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych

powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki;

¢) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

d) kieruje praca sekretariatu i1 personelu obstugi;

e) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim
zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikoéw szkoty;
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2) dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody
1 odznaczenia;

3) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

4) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem, wicedyrektor ma prawo do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystagpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;

6) moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
$wigtecznych, jezeli nie uzupehnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

7) oddzialuje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;

8) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami;

9) dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza pracownikoOw niewywigzujacych si¢ ze swoich
obowigzkow;

10) jest przewodniczacym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji zgodnego
z zasadami higieny pracy umyslowej, czuwa nad przestrzeganiem planu zajec
lekeyjnych nauczycieli i uczniow;

11) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i1 zapisu
w dziennikach zaj¢¢;

12) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen
wszystkich klas) przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby czesciej;
prowadzi stosowng dokumentacj¢ potwierdzajace kontrole;

13) terminowo realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny;

14) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad miodymi
wychowawcami,

15) nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane w szkole i poza szkota;

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty; o wszystkich zrealizowanych
zadaniach 1 wykonaniu obowigzkow informuje na biezaco dyrektora.

Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora szkoty:

1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy szkoty;
2) odpowiada przed dyrektorem szkoly za peing i terminowg realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczegolnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zachowania cigglosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,;
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4.

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw oraz innych pracownikoéw szkoly
fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;

c¢) prawidtowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;ji;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw nauczycieli;

e) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji;

f) solidne pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach;

g) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas;

h) przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniow dyscypliny pracy 1 nauki (punktualno$¢
w rozpoczynaniu lekcji);

1) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zadania 1 obowigzki kierownika §wietlicy:

1) organizuje caloksztalt pracy §wietlicy od strony opiekunczo-wychowawczej;

2) otacza szczegblng opieka ucznidow dowozonych i dojezdzajacych oraz tych, ktérych
rodzice zglosili do opieki przez swietlice;

3) planuje prace swietlicy 1 nadzoruje realizacj¢ tego planu;

4) nadzoruje sktadanie kart zgloszeniowych na swietlice;

5) wspolpracuje z innymi organizacjami i instytucjami w celu pozyskania $rodkow
na pomoc materialng dla dzieci potrzebujacych tej pomocy;

6) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez personel swietlicy;

7) kontroluje wydatki na materiaty i wyposazenie $wietlicy;

8) dba o stan techniczny urzadzen i wyposazenia §wietlicy;

9) zna i przestrzega przepisy dotyczace higieny zywienia, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej na terenie S$wietlicy 1 egzekwuje ich przestrzeganie
od uczniéw 1 wychowawcodw $wietlicy oraz innych pracownikéw niepedagogicznych;

10) nadzoruje prawidlowos$¢ sporzadzania dokumentacji oraz zapewnia wlasciwy obieg
dokumentow;

11) wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotéw w zakresie
realizacji zadan statutowych szkoty;

12) nadzoruje zabezpieczenie obiektow $wietlicy przed wlamaniami, kradziezami
1 zagrozeniem pozarowym, o zauwazonych nieprawidlowo$ciach niezwlocznie melduje
dyrekcji szkoly.

Odpowiedzialno$¢ 1 uprawnienia kierownika $wietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem szkoly za wtasciwa prace §wietlicy, a w szczegdlnosci za:
a) bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z ustug $wietlicy z dozywianiem,
b) stan techniczny wyposazenia §wietlicy oraz materialnie za powierzony majatek,

c) wilasciwg organizacj¢ pracy wychowawcoéw $wietlicy oraz innych pracownikéw
niepedagogicznych,

d) prawidtowe sporzadzanie jadlospisow,

e) organizacj¢ dozywiania i wydawania positkow;
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2) kierownik $wietlicy jest czlonkiem zespotu kierowniczego szkoly; bezposrednio
podlega dyrektorowi szkoty;

3) kontroluje przestrzeganie przepisow bhp, sanitarnych i ochrony przeciwpozarowej przez
wychowawcow $wietlicy oraz innych pracownikdéw niepedagogicznych;

4) ma prawo zada¢ zachowania bezpieczenstwa, czystosci i porzadku od wszystkich oséb
korzystajacych z ustug $wietlicy i dozywiania;

5) wnioskuje w sprawie przyznania premii, nagrod i kar dla podleglego personelu;

6) dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w §wietlicy,
udziela im instruktazu 1 wydaje zalecenia;

7) w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przejmuje za nich obowigzki.

§ 41.
Zadania nauczycieli wychowawcow

1. Szczegdlowe obowiazki 1 zadania nauczycieli wychowawcow okreslaja:

1) Regulamin pracy Szkoty Podstawowej w Darzlubiu;
2) zakres obowigzkow poszczegdlnych nauczycieli wychowawcow.

2. Dyrektor szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dyrektor szkoly, powierzajac nauczycielom funkcje wychowawcy klasy, stosuje
zasade cigglosci pracy wychowawczej dla danego etapu edukacyjnego:

1) wychowawca oddziatu przedszkolnego;
2) wychowawca klas I — III szkoty podstawowej;
3) wychowawca klas IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektéw pracy wychowawcze;j;

5) na umotywowang pisemng prosb¢ nauczyciela ztozong do dyrektora szkoty;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoly, podjety
podczas zebrania rodzicow, jesli za zmiang opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicow klasy.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach (z przyczyn okreslonych w ust. 4 pkt. 1-6) takze
w trakcie trwania roku szkolnego.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
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ankietowanie ucznidow 1 ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami uczniow — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmdéw indywidualnych, ankietowanie, wizyty w domach
rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspdipraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pielegniarka szkolng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej, ochrony przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowania
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych, rozpoznawania 1 eliminacji zagrozen;

5) koordynowanie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojej klasy;

6) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikbw W nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowag opieka uczniow szczegoOlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowej;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

9) motywowanie uczniéw do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych 1 pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoly i srodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem 1 rodzicami ucznia;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia;

14) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

15) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
przedmiotowymi zasadami oceniania, kryteriami wymagan na poszczegoOlne oceny
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szkolne, statutem szkoly, programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly, tematyka
godzin wychowawczych, dzialaniami profilaktycznymi i wychowawczo-opiekuficzymi
podejmowanymi w szkole, wynikami i analiza prébnych i wlasciwych egzaminow,
standardami ochrony maloletnich;

16) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

18) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

19) Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

20) (uchylony)

7. Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami uczniéw o programie 1 planie
dzialan wychowawczo-opiekunczych 1 profilaktycznych na dany rok szkolny lub na
dtuzszy okres;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow uczniow wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom:;

4) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prawidtowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuja dyrektor 1 wicedyrektor
szkoly.

42.
Zadania pedagoga, psychologa, pedag§0ga specjalnego, logopedy i bibliotekarza
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
bibliotekarz.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie porad uczniom, rodzicom oraz nauczycielom ulatwiajacych rozwigzywanie

problemow wychowawczych;
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2) troska o realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniow;

3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Sadem Rodzinnym, Zespolem Kuratorskim, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
iinnymi instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
1 wychowania;

4) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom na wniosek nauczycieli, rodzicow czy
samego ucznia;

7) przygotowywanie wnioskow do sadu w sprawach ucznidéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo 1 zagrozonych patologia;

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

9) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, przyczyn trudno$ci w nauce
1 niepowodzen szkolnych oraz trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje,

b) rozmowy indywidualne,

¢) uczestnictwo w naradach,

d) analize¢ wynikdéw nauczania i ocen z zachowania,
e) diagnoze srodowiskowa ucznia.

11) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci  spoteczne, rozpoznawanie
predyspozycji zawodowych uczniéw;

12) rozpoznawanie sposobOéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia psychicznego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom;

14) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania brakéw w wiadomosciach
szkolnych, uczniom majacym szczegdlne trudnosci w nauce;

15) Organizowanie pomocy w zakresie wyroéwnywania i likwidowania mikro defektow
1 zaburzen rozwojowych (zajecia z pedagogiem)

16) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

17) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

18) udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych;

19) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

20) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow;

21) wnioskowanie o skierowanie uczniow do placowek opiekunczych, rodzin zastepczych,
jesli bedzie taka koniecznos¢;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

49



Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych wucznidow, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

6) przestrzeganie regulamindéw 1 zasad regulujacych bezpieczenstwo zaje¢ dydaktycznych,
przerw 1 innych form organizacji zajec;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow psychologa szkolnego:

1) opieka nad uczniami, poprzez prowadzenie:
a) badan przesiewowych,
b) elementdéw terapii podtrzymujacej,
¢) zajec integracyjnych, antystresowych, uczacych uczenia sie,
d) badan dzieci dyslektycznych,
e) opieki nad dzie¢mi objetymi indywidualnym nauczaniem;
2) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami, poprzez:
a) udziat w radach pedagogicznych,
b) poradnictwo 1 wspotprace w rozwigzywaniu probleméw uczniow indywidualnie
i w klasie,
¢) poradnictwo w dziataniach zwigzanych z rewalidacja,
d) poradnictwo psychologiczne dla wychowankow i nauczycieli;
3) wspotpraca z rodzicami poprzez:
a) udziat w dniach otwartych,
b) pogadanki dla rodzicow, zgodnie z zapotrzebowaniem,
¢) poradnictwo wychowawcze.
4) prowadzenie dokumentacji:
a) dziennika zaje¢ psychologa szkolnego,
b) planu rozwoju zawodowego nauczyciela-psychologa szkolnego,
¢) dokumentacji badan psychologiczno-pedagogicznych, testow, not psychologicznych.
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5) podobnie jak nauczyciel, psycholog wykonuje wiele innych zadan na rzecz szkoty,
ucznia, samoksztatcenia, uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej, prowadzi
zajgcia pozalekcyjne;

6) swoje zadania psycholog szkolny realizuje:

a) we wspoOlpracy z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, instytucjami
pozaszkolnymi;

b) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w zakresie
konsultacji metod, form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach);

7) psycholog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia
o charakterze terapeutycznym;

8) podstawowa dziatalnos$cig psychologa jest praca indywidualna z uczniem wymagajacym
wzmozonej opieki 1 pomocy wychowawczej oraz dydaktyczne;;

9) psycholog szkolny dokonuje rozpoznania S$rodowiska ucznia, nastgpnie dazy do
postawienia w miar¢ mozliwos$ci diagnozy, czemu stuza:

a) rozpoznane warunki zycia w rodzinie i sSrodowisku pozarodzinnym,

b) poznane osiggnigcia szkolne,

¢) pozycja w grupie roOwiesniczej;

10) procesie diagnozowania ucznia szkoty, psycholog wykorzystuje:

a) obserwacje,

b) wywiad z dzieckiem,

¢) analize dokumentacji,

d) badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) analiz¢ prac dziecka,

f) badania lekarskie;

11) Do zadan psychologa szkolnego nalezy réwniez prowadzenie doradztwa i konsultacji
dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli. W celu umozliwienia rodzicom kontaktéw
z psychologiem, czas przeznaczony na poradnictwo powinien by¢ zaplanowany na
godziny popotludniowe. Natomiast konsultacje z nauczycielami i porady dla uczniow
1 rodzicoéw moga mie¢ miejsce w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb.

12) Psycholog szkolny powinien posiada¢ nastepujaca dokumentacje:

a) ramowy plan pracy,

b) dziennik psychologa szkolnego, zawierajagcy ramowy rozklad pracy w tygodniu,
ewidencj¢ podopiecznych,

¢) teczki indywidualne dzieci 1 mltodziezy, zawierajagce dokumentacj¢ prowadzonych
badan.

13) Sprawy dotyczace czynno$ci niedajacych si¢ odzwierciedlic w indywidualnej
dokumentacji ucznia, dotyczace spraw ogolnych powinny by¢ opisane szczegdlowo
w dzienniku, poniewaz jest to jedyny $lad dziatania psychologa.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow;
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw, nauczycieli i mieszkancow korzystajacych
z biblioteki o ksigzkowych nowos$ciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami
o ksigzkach, realizacj¢ zagadnienh z =zakresu $ciezki medialnej, poradnictwo
w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury;

¢) przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych (lekcje biblioteczne)
w miar¢ mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostgpnianie
nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatow;

d) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy
spoteczno$ci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniow w
bibliotece;

e) informowanie co miesigc nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy
w roku szkolnym:;

f) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i reklamy ksigzek;

g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (np. konkursow czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw),
przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;

h) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

1)spotkania w ramach prac zespotow nauczycielskich;

2) praca organizacyjna, ktora obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

c) opracowanie biblioteczne zbiordw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie);

d) selekcje zbiorow (materialdow zbgdnych, zniszczonych);

e) konserwacje zbioro6w (oprawa, naprawa);

f) organizacj¢ ksiggozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy,
prowadzenie kartotek bibliotecznych);

g) organizacje¢ udostgpniania zbiorow;

h) prowadzenie dziennej statystyki;

1)planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego;

J)przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;

k) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

l)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu zawodowym,;

m)otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

n) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

0) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;
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6.

p) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki; praca z kotkiem
bibliotecznym, wspodtpraca z nauczycielami i rodzicami;
q) biblioteka prowadzi ewidencje i1 dystrybucje podrgcznikéw szkolnych zgodnie
z przyjetym regulaminem;
r) w bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane,
s) inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty,
co najmniej raz na 5 lat;
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
4) wspotpraca z rodzicami, ktéra obejmuje:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach z rodzicami lub
dziennik elektroniczny);
¢) popularyzacj¢ 1 udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw
ksigzek o tematyce pedagogicznej);
d) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
e) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;

Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,

zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia.

7.

8.

Do zadan logopedy nalezy:
1) praca z dzieckiem 1 rodzicami poprzez:

a) diagnozowanie wady wymowy dzieci zglaszanych przez nauczycieli i rodzicow;

b) prowadzenie badan przesiewowych wsrdd wuczniow klas I-III 1 oddziatow
przedszkolnych;

¢) prowadzenie terapii logopedycznej ucznidow, u ktorych stwierdzono wady wymowy
wymagajace korekcji;

d) prowadzenie specjalistycznej terapii dla dzieci, ktore si¢ jakaja;

e) udzielanie instrukcji rodzicom, ktérych zadaniem jest kontynuowanie ¢wiczen
z dzieckiem w domu;

f) prowadzenie biezacej dokumentacji badan i terapii w formie karty logopedycznej i
karty terapii logopedycznej;

g) po zakonczeniu ¢wiczen opracowanie opinii méwiacej o efektach terapii, udzielanie
ewentualnych wskazowek do dalszej pracy;

2) zadania organizacyjne:

a) organizowanie warsztatu pracy logopedy, przygotowanie pomocy do pracy;

b) wzbogacanie gabinetu o nowe techniki badawcze i terapeutyczne;

¢) uczestniczenie w naradach szkoleniowych dotyczacych zagadnien z logopedii;

d) wykonywanie innych niezbednych prac doraznie zleconych przez dyrektora szkoty;

e) dbalos¢ o tad i porzadek na wiasnym stanowisku pracy;

f) wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoblpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 43.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Darzlubiu

podlegaja ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega okresowej ocenie.

3. Dyrektor szkoty zatrudnia: sekretarza, ksiggowa, referenta, sprzataczki, wozna,
pracownikow prac lekkich, kucharza, pomoc kuchenng, intendenta, magazyniera, pomoc
nauczyciela.

4. Bezposrednim przetozonym pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.

5. Czas pracy pracownikoéw jest zgodny z Regulaminem pracy szkoty.
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6. Wszystkie sprawy pracownikdéw administracji i obstugi reguluje Kodeks Pracy.
7. W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoly bez
zezwolenia dyrektora.
8. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:
1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w opiece nad uczniami;
2) dbanie o nalezyta dyscypling pracy;
3) pelnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty;
4) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.

9. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
szkoty.
10. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja inne zadania zalecone przez dyrektora

szkoty, zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty.

§ 44.
Shuzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotne;j,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciatla);

2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia;
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
¢) poprzez udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

4) wspotpraca z dyrektorem szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotne;j;

5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.
Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota przeprowadza coroczng rekrutacje do oddziatu przedszkolnego i1 klasy
pierwszej szkoty podstawowe;.

2. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej przyjmowane
sg dzieci wwieku 6 lat, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie
z Regulaminem rekrutacji do oddzialu przedszkolnego.

3. Dzieci pigcioletnie bedg mialy mozliwos$¢ zapisania si¢ do oddziatu przedszkolnego
przy szkole podstawowej tylko w przypadku wolnych miejsc.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ zgodnie z Regulaminem
rekrutacji do klasy pierwszej szkoly podstawowe;j.

1) Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystatlo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
nauk¢ w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki
w szkole podstawowej wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

5. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowe] przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej] w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoly
podstawowej ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota, $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia — w przypadku
ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granicag lub ukonczyli szkote podstawowa (lub kolejng klase
w szkole podstawowej) za granica;

3) w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoly o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje
dyrektor szkoty;

4) szczegblowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu zawarte s3 w Rozporzadzeniu
MEN;

56



5) przypadki, w ktorych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moze
by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej zawarte sa w Rozporzadzeniu MEN;
6) roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale;
7) jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszezanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
a) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujagc we wilasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

¢) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi.

6. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na warunkach 1 w trybie postgpowania
rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkot osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

7. Dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng na czas rekrutacji, ktorej
termin ustala Pomorski Kurator O§wiaty.

§ 46.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych  biezacych, s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania; sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow; warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkow
i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

6) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) pisania egzaminu 6smoklasisty rowniez w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej;

9) zwolnienia go z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;

11) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

12) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

13) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej oraz psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw — na zasadzie rownego dostgpu do zajeé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
pomocy wtym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji szkoty, samorzadu
uczniowskiego, wlasciwych instytucji;

16) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

17) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczycieli, dyrekeji szkoly — uzyskiwania od nich
pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

18) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu;

19) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly — nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobiste;j;

20) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osob;
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21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej —
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrekcja szkoty;

22) uczestniczenia  w zajeciach  edukacyjnych -  lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych; udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na
réwni z dziatalnoscig szkolna;

23) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspétzawodnictwa — zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami oraz obowigzujagcymi regulaminami tychze
zawodow 1 konkursow;

24) pomocy materialnej 1 socjalnej w roznej formie — wedlug potrzeb 1 na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

25) korzystania zpomieszczen 1 terendw szkoly, bazy, wyposazenia, $rodkow
dydaktycznych — tylko za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna;

26) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

27) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw ucznia;

28) udzialu w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie" na podstawie pisemne]
deklaracji rodzicéw ucznia;

29) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, status materialny rodziny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej);

30) posiadania i korzystania na terenie szkoty z prywatnego telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na okreslonych zasadach:

a) urzadzenie w trakcie zaje¢ musi by¢ wylaczone i1 pozostawione w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela;

b) urzadzenie nie moze by¢ wykorzystywane do nagrywania, odtwarzania,
fotografowania itp.;

c¢) telefonu wolno uzywac na terenie szkoty tylko za zgoda nauczyciela;

d) za zniszczenie lub zgubienie prywatnego sprzetu odpowiedzialno$¢ ponosi uczen;

e) szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okresla Procedura
korzystania z telefonow i sprzetu elektronicznego.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej w Darzlubiu oraz
jego zatacznikach — stosownych regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz dbanie o kulture jezyka;

4) wykonywa¢ zarzadzenia dyrekcji szkoty, wszystkie polecenia nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to godnos$ci osobistej ucznia,

5) dostosowac¢ si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnie stawia¢ si¢ na zajecia
lekcyjne, przebywac¢ podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, bezwzglednie podporzadkowa¢ si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
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1 pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw
lub innych pracownikow szkoty, podporzadkowa¢ si¢ podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego
opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na odwéz ze szkoty autobusami
szkolnymi bez zgody wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna; w uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy
klasy lub — w razie jego nieobecnosci — od dyrekcji szkoty lub innego nauczyciela
wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, zazywania tabaki, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow
1innych $rodkdw odurzajacych zar6wno w budynku szkoty, na terenie szkoly, jak
1 poza nim;

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, dba¢ o tad, porzadek i1 czystos¢
na terenie szkoly — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego
roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;

8) pilnowa¢ wilasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe (w tym telefony komorkowe, drogie obuwie, bizuterie, zegarki) i
pieniadze;

9) bezwzglednie przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, sali do gimnastyki korekcyjnej, S$wietlicy
istolowce oraz instrukcji obslugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzgtu
1 pomieszczen szkolnych;

10) szanowac i1 ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

11) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agres;ji;

12) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatlow
1 srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

13) przestrzega¢ zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokoét szkoty,
wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
za wyrzadzone szkody;

14) bezwzglednie przestrzega¢ regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga
tego zmiana odziezy 1 obuwia;

15) dba¢ o terminowe usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia (dopuszcza si¢ w formie
elektronicznej poprzez e-dziennik) niezwlocznie po przyjsciu do szkoty — nie dtuzej niz
w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci, po tym terminie nieobecnosci
nie beda usprawiedliwiane;

16) przestrzega¢ zasad noszenia codziennego stroju szkolnego oraz stroju galowego oraz
zasad higieny 1 estetyki wygladu (szczegotowy opis stroju szkolnego uczniéw oraz
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zasady jego noszenia okre$la Regulamin stroju szkolnego oraz przestrzegania zasad
higieny i estetyki wygladu uczniow Szkoly Podstawowej w Darzlubiu);
17) przestrzega¢ zakazu glosnego odtwarzania muzyki na terenie szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie ww. zasad uczen moze ponies$¢ nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy;

2) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie;

3) pisemne upomnienie ucznia z powiadomieniem rodzicow, prawnych opiekunoéw;

4) rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicOw ucznia;

5) obnizenie oceny z zachowania w klasach IV-VIII, w klasach I-1II wpis do $wiadectwa

0 nieprzestrzeganiu regulaminu — zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

6) w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty.
4. Szczegotowe uregulowania dotyczace praw i1 obowigzkoéw ucznidw okres$lane sg
w formie zarzadzen dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiggnigciu opinii rady
rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
5. Zakres praw 1 obowigzkéw ucznia dostgpny jest dla wszystkich uczniow w formie
opracowanego kodeksu ucznia, ktory znajduje si¢ na holu szkolnym.

§ 47.
System nagrod

1. Nagrodg udziela dyrektor szkoty lub wychowawca.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢: dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, wychowawca.
3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggnigcia w sporcie;
3) wzorowg postawe¢ uczniowska;
4) dziatalno$¢ spoteczng, reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) wzorowe wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych;
6) wzorowg postawe¢ prospoteczng, w tym w szczegdlnosci zaangazowanie w wolontariat
1 pomoc innym;
7) za 100-procentowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych.
4. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 4 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

5. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
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7. O przyznanej nagrodzie uczniowie informowani sg na apelach szkolnych, za$ rodzice
na zebraniach klasowych.

8. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 48.
1. Kar udziela dyrektor szkoty lub wychowawca:

1) z wnioskiem o udzielenie kary do wychowawcy moze wystapi¢ nauczyciel przedmiotu,
wychowawca $wietlicy, opiekun przewozow szkolnych, rada rodzicéw, pracownik

szkoty;
2) z Wn}i]oskiem o udzielenie kary do dyrektora moze wystagpi¢ wychowawca, rada
rodzicow.
2. Decyzj¢ o udzieleniu kary dyrektor lub wychowawca konsultuje z cztonkami rady
pedagogiczne;j.
3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow w dzienniku elektronicznym
o niewlasciwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

3) wezwaniem rodzicOw przez wychowawce;

4) pozbawieniem pelnionych w klasie i szkole funkcji;

5) upomnieniem dyrektora;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz;

8) obnizeniem oceny zachowania — do nieodpowiedniej wiacznie;

9) nagang;

10) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;

11) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Pomorskiego Kuratora O§wiaty.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotlanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

7. Uczen, ktéremu udzielono na piSmie kary, lub jego rodzice, w terminie 5 dni
roboczych od dnia nalozenia kary, moga =zlozy¢ odwotanie w formie pisemnej,
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, ktory kary udzielit (poprzez sekretariat szkoty).

8. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonego
odwotania, a w szczegdlno$ci sprawdza, czy zaszty nowe okoliczno$ci w sprawie, w ciggu 14
dni roboczych po dniu wptynigcia pisma do sekretariatu szkoty.

9. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej w sprawie.
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10.  Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy na pi§mie odpowiedZ w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia, zgodnie z terminem ujetym w ust. 8; rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

11. W przypadku zloZenia odwolania tylko przez ucznia, dyrektor szkoty powiadamia
rodzicoéw ucznia o tym fakcie w formie pisemnej, np. poprzez dziennik elektroniczny.

12. Zastosowanie kary jest obligatoryjne, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetienie przestgpstwa;

2) uczeh w stanie nietrzezwym lub pod wplywem innych $rodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

13.  Tryb postgpowania w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 12, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 49.
1. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicOw ucznia i samego ucznia, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego.

2. Szkolne $rodki oddzialywania wychowawczego udzielane przez dyrektora to:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na piSmie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

§ 50.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala
rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ 1 wlaman;

63



10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw 1 dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwiazku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany
inie przystegpuje do egzamindéw klasyfikacyjnych, badz przystgpuje i1 nadal nie
uczeszeza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

7) powaznie zaktoca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

§ 51.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystgpuje do organu, ktory przyznatl nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.
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ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 52.
Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) okreslenie procedur oceniania zachowania ustalonych przy wspotpracy wychowawcy,
nauczycieli 1 uczniéw opartych o szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniow;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
— wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, jego
zachowaniu oraz szczegoOlnych osiggnigeciach oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym dla
danego oddziatu oraz w arkuszach ocen.

§ 53.
Tryb i terminy informowania uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — we wrzesniu (na pierwszych
lekcjach z danego przedmiotu) informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) informuje
uczniéw (podczas godzin wychowawczych) o kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia podczas
spotkan z rodzicami) informujg rodzicow ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Rodzice wucznia potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci zapoznanie si¢
z informacjami przekazanymi przez nauczyciela zawartymi w ust. 3.

5. Przedmiotowe zasady oceniania sg udostgpnione na stronie internetowej szkoty.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkot¢ z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 54.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ ucznia

1. Na zaj¢ciach ocenie moga podlegac¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

c) referaty;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b) wystapienia (prezentacje);

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) aktywno$¢ 1 zaangazowanie podczas lekcji;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje, plakaty, itp.;

8) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

9) w klasach I-III: prace domowe w formie ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.
2. Praca klasowa 1 sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed terminem,
a fakt ten nauczyciel powinien odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
3. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, natomiast
W ciggu tygodnia — co najwyzej dwa.
4. W przypadku, gdy nauczyciel na umotywowang prosbe uczniéw przetozy sprawdzian
na inny termin uzgodniony z uczniami, wowczas nie obowigzuje zasada pisania tylko dwoch
sprawdzianow lub prac klasowych w tygodniu (przetozona forma sprawdzenia wiedzy nie
wlicza si¢ do ustalonego limitu).
5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i ocenienia prac pisemnych w terminie
nie dluzszym niz trzy tygodnie od dnia ich otrzymania.

67



6. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
o0 czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

7. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
z klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
8. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, o ktérym mowa
w ust. 7, uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.

9. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego
sprawdzianu.
10.  Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w ustalonym terminie zobowigzany

jest napisa¢ go na najblizszej lekcji.

11. Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku zaliczenia
sprawdzianu lub pracy klasowej — uczen pisze prace na najblizszych zajeciach.

12.  Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, sprawdziany oraz inne prace pisemne
nauczyciel jest zobowigzany omowi¢ z uczniami podczas lekc;ji.

13a.  Nauczyciel udostepnienia rodzicom ucznidéw prace, o ktorych mowa w ust. 13 poprzez
wypozyczenie oryginatu pracy, przekazanie kopii, zezwolenie na wykonanie kopii lub zdjecia
przez ucznia lub rodzica.

13b. W przypadku udostepnienia oryginatu pracy, rodzice sg zobowigzani do jego zwrotu
nauczycielowi w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

13c.  Prace ucznidéw napisane w ramach egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego
oraz probnych egzamindéw d6smoklasisty, udostepniane sg do wgladu na terenie szkoty na
wniosek rodzica.

14. Prace klasowe 1 sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do 3 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

15. (uchylony)

16. Biezaca kontrola postepéw ucznia jest prowadzona systematycznie i rOwnomiernie
roztozona na caty okres nauki.

17. Szczegdlowe sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz kryteria
oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 55.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Szczegdlowe kryteria oceny z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow
o indywidualnych potrzebach okreslaja przedmiotowe zasady oceniania opracowane przez
nauczycieli dla tych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegllnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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— systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

3. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki i wydaje decyzje wtej sprawie na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii oraz podania rodzicow skierowanego do dyrektora
szkoty. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony" albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

5. Decyzja dyrektora, o ktorej mowa w ust. 3 1 4, wraz z opinig lekarska zostaje
dotaczona do arkusza ocen.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego;
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

9.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 56.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczefn oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie.
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej; oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.
3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
4, W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” oraz “-”.
5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcji, aktywno$¢ oraz czastkowe odpowiedzi; sposdb przeliczania pluséw i minusOw na
oceny jest okreslony przez przedmiotowe zasady oceniania z poszczeg6élnych przedmiotow.

6.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
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1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0/ nb — uczen nieobecny podczas pracy pisemnej lub innej formy sprawdzania wiedzy
lub umiejetnosci.
7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug skali
procentowej jednolitej dla wszystkich przedmiotow:
1) 100% — stopien celujacy — 6;
2) 98% - 99% — stopien celujacy minus — 6-
3) 96% - 97% — stopien bardzo dobry plus — 5+
4) 93% - 95% — stopien bardzo dobry — 5;
5) 90% - 92% — stopien bardzo dobry minus — 5-
6) 85% - 89% — stopien dobry plus — 4+
7) 78% - 84% — stopien dobry — 4;
8) 70% - 77% - stopien dobry minus — 4-
9) 66% - 69% — stopien dostateczny plus — 3+
10) 58% - 65% — stopien dostateczny — 3;
11) 50% - 57% — stopien dostateczny minus — 3-
12) 46% - 49% — stopien dopuszczajacy plus — 2+
13) 38% - 45% — stopien dopuszczajacy — 2
14) 30% - 37% — stopien dopuszczajacy minus — 2-
15) 25% - 29% — stopien niedostateczna plus — 1+
16) 0% - 24% — stopien niedostateczna — 1.

8. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-14 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 15-16.

9. Uczen moze poprawi¢ negatywng ocen¢ ze sprawdziandéw i1 prac klasowych w
terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. Zasady poprawiania ocen z poszczegOlnych przedmiotow s3  okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. W klasach I-III szkoty podstawowej przyjmuje si¢ jako ocenianie pomocnicze do
oceny opisowej szesciopunktowg skalg oceniania:

1) 6 punktow — uczen musi wykaza¢ si¢ duzym zaangazowaniem w zdobywanie
umiejetnosci 1 wiadomoscei, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela. Proponuje
nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomos$ci w znacznym stopniu
wykraczajg poza wymagania programowe;

2) 5 punktow — uczen w sposdb wyczerpujacy opanowal materiat programowy, ktory
potrafi wykorzysta¢ w praktyce bez pomocy nauczyciela;

3) 4 punkty — uczen opanowal material programowy. Potrafi zastosowa¢ w praktyce
zdobyte wiadomosci. Pracuje chetnie, ale pod wptywem inspiracji nauczyciela;
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4) 3 punkty — zakres opanowanego przez ucznia materialu programowego ogranicza si¢
do podstawowych tresci, a zdobyta wiedz¢ potrafi wykorzysta¢ w praktyce tylko przy
pomocy nauczyciela;

5) 2 - 1 punkt — uczen wykazuje braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci. Nie
wktada zadnego wysitku, nie jest zaangazowany w proby rozwigzywania problemow.
Brak pracy nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

13. W klasach I-III ocena biezaca z jezyka angielskiego 1 religii wyrazona jest stopniem
wedtug skali wymienionej w ust. 3.

14. Formg¢ oraz termin przeprowadzania prac pisemnych w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel w oparciu o podstawe programowa.

15.  Nauczyciel na biezaco informuje rodzicoéw ucznia (poprzez dziennik elektroniczny,
podczas zebran, rozméw indywidualnych) o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce 1 jego
osiggnigciach oraz zachowaniu.

§57.
Ocenianie zachowania

l. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczeg6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia: systematyczne i punktualne uczeszczanie na
lekcje, stosunek do obowigzkow szkolnych przedstawionych przez nauczyciela (m. in.
posiadanie zeszytdw, przyborow), wypeklianie powierzonych zadan, dbanie
o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicOw ucznia (w terminie
jednego tygodnia po powrocie ucznia do szkoty);

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb (bezpieczne zachowanie si¢ ucznia
w czasie lekcji, przerw i1 podczas wycieczek oraz imprez szkolnych i klasowych);

4) dbatos¢ o mienie i sprzet szkolny;

5) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig: stosunek do kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty, umiejetne — taktowne, kulturalne zachowanie si¢ w sytuacjach
konfliktowych, okazywanie szacunku innym osobom;

7) dbatos¢ o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;

8) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (m. in. nieuzywanie wulgaryzmow);

9) brak natogow;

10) schludny estetyczny wyglad (zasady okreslone w statucie szkoty: obowigzki ucznia);

11) niekorzystanie z telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, przerw, zaje¢ Swietlicowych — przestrzeganie
procedury korzystania ze sprzetow elektronicznych w szkole;

12) szczegblne osiggniecia ucznia:

a) uczestniczenie w dziatalno$ci samorzadu klasowego,
b) uczestniczenie w dziatalno$ci samorzadu szkolnego,
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¢) udzial w konkursach, turniejach zawodach szkolnych oraz mig¢dzyszkolnych,
d) dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty (godne reprezentowanie szkoty poza szkota).

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniow poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria oceny zachowania:

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje sumiennie systematycznie, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

2) regularnie i punktualnie uczgszcza do szkoty (liczba spdznien nie moze przekroczy¢
3 w kazdym potroczu);

3) dba o terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicow (dopuszczalne
2 godziny nieusprawiedliwione w kazdym poiroczu);

4) przynosi podreczniki, zeszyty, przybory szkolne;

5) dotrzymuje ustalonych terminow;

6) postepuje uczciwie i jest prawdomowny;

7) przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

8) dba o ceremonial szkoty;

9) jest taktowny, prezentuje kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia;

10) zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi;

11) nie narusza godnosci innych osob;

12) okazuje szacunek wobec innych os6b w szkole 1 poza nia;

13) troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych;

14) nie opuszcza samowolnie terenu szkoly, przestrzega regulaminu BHP pracowni
1 regulaminu wycieczek;

15) nie ulega natlogom czy uzaleznieniom,;

16) w miare mozliwosci troszczy si¢ o higieng i estetyke wlasng oraz otoczenia;

17) szanuje mienie szkolne i prywatne;

18) w miar¢ mozliwo$ci wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta (w szczegolnosci
przejawy agresji);

19) stara si¢ schludnie i estetycznie wyglada¢ (zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
ubioru);

20) przestrzega procedury korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole.

4. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriow na ocene dobra
1 dodatkowo: na ocen¢ bardzo dobra — co najmniej dwdch, a na oceng¢ wzorowa — co najmniej
trzech z dodatkowych kryteriow podanych w ust. 5.

5. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:
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1) aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

2) uczestniczenie w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentowanie klasy lub szkoty w zawodach sportowych;

4) uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;

5) pomaganie kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujagcym osobom;

6) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym;

7) aktywna praca w Szkolnym Kole Wolontariatu lub systematyczna pomoc w bibliotece.

6. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry naruszyt wymagania stawiane na oceng
dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji
szkoty pracuje nad poprawa swojego postepowania. W przypadku speinienia jednego z
kryteriéw na oceng bardzo dobrg i wzorowa, uczen moze uzyska¢ ocen¢ dobra.

7. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez lekcewazenie
rozumiemy brak poprawy postepowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy,
nauczycieli i dyrekcji szkoty.

8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry notorycznie tamie zasady zachowania ustalone
przez szkote i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

9. W szczego6lnosci wystawia si¢ ocene nizsza od poprawne;j za:

1) udowodniong kradziez;

2) pobicia;

3) wymuszenia,

4) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje wszelkich uzywek lub substancji
psychoaktywnych (m.in. alkoholu, tytoniu, narkotykow, tabaki itp.);

5) w przypadku interwencji policji z udowodnieniem winy;

6) aroganckie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) falszowanie dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencja w stan dokumentacji
szkolnej;

8) stosowanie réznych form przemocy za pomocg narzedzi elektronicznych 1 Internetu tj.
osmieszanie, obrazanie, wyzywanie, szkalowanie wizerunku, gloszenie nieprawdziwych
tresci, nekanie, przesladowanie, straszenie, grozenie, udostgpnianie wizerunku,
podszywanie si¢ pod inne osoby, kradziez tozsamosci, hejt, mowa nienawisci, trolling,
patostreaming, seksting, udost¢pnianie tresci przemocowych, wulgarnych, erotycznych
itp.

10. W  uzasadnionych przypadkach na wyrazng prosbe ucznia, po wykonaniu
zaproponowanych przez niego zadan, ocena moze ulec zmianie o jedng oceng wyze;j.

11. Ocena zachowania ucznia bedzie spetniata funkcje wychowawcze, wtedy 1 tylko
wtedy, gdy wszyscy wychowawcy bedg rzetelnie stosowaé si¢ do ustalonych kryteriow.
W kazdym przypadku, gdy wychowawca wystawit ocen¢ niezgodng z kryteriami, jest
zobowigzany do uzasadnienia tego faktu zapisem w protokole rady pedagogicznej
zawierajagcym nazwisko wychowawcy, ucznia oraz wystawiong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.
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12.  Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ S8.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

l. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I-III $§rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1jezyka angielskiego sa ocenami opisowymi, natomiast z religii s3 wyrazone stopniami
wedlug skali wymienionej w § 56 ust. 3.

5. Na zakonczenie poirocza w klasach I-III nauczyciel sporzadza $rodroczng ocene
klasyfikacyjna w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia
1zapoznaje z ta oceng rodzicOw ucznia; rodzice ucznia potwierdzaja podpisem fakt
zapoznania si¢ z oceng opisowa swojego dziecka.

6. Podczas zebran z rodzicami na zakonczenie potrocza wychowawca klasy informuje
rodzicow wucznia o wszystkich wuzyskanych przez niego $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow oraz ocenie zachowania; na Zzyczenie
rodzicow ucznia wychowawca udziela tez innych informacji dotyczacych postepdéw ucznia
W nauce 1 jego osiagnie¢ edukacyjnych.

7. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $§rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia; ocen¢ zachowania wystawia
si¢ na podstawie kryteriow zawartych w statucie w §57.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
(z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego)
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i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
edukacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.  Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

12.  Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach IV-VIII nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych uzyskiwanych przez ucznia w ciggu odpowiednio podirocza
iroku szkolnego, a oceng poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Jedna forma oceniania nie moze by¢ podstawa wystawienia $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjne;.

14.  Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z obu okresow.

15. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
polroczu ocena §rédroczna staje si¢ oceng roczna.

16. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

17.  Na zakonczenie drugiego potrocza w klasach I-III nauczyciel sporzadza roczng oceng
klasyfikacyjng w formie oceny opisowej, a ocen¢ opisowg dotacza do arkusza ocen.

18. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra —4;

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajaca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.
19.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

20.  Na zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie" uczniowie nie otrzymuja cyfrowych
ocen biezacych ani cyfrowych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

21. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych obowigzani sg poinformowaé uczniow
1 rodzicéw (za posrednictwem dziennika elektronicznego) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawcy obowigzani sg poinformowac ucznidow i rodzicow (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) o przewidywanych ocenach zachowania.
22. Informacja o przewidywanych ocenach udostgpniona poprzez dziennik elektroniczny
uwazana jest za forma skutecznego poinformowania rodzica i ucznia.
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§ 59.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania
1. Nauczyciel moze wystawi¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana
w sytuacji, gdy uzna, ze osiggnigcia ucznia uzyskane po wystawieniu oceny przewidywanej
przekraczaja wymagania edukacyjne na t¢ oceng, w szczegdlnosci, gdy uczen uzyska wyzsze
oceny biezace.
2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, gdy:
1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu,
z ktdrego stara si¢ o podwyzszenie oceny;
2) 50% ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia, nie jest nizsza niz ocena, o ktéra uczen
si¢ ubiega;
3) uczen nie opuscit wigcej niz 50% sprawdziandw, prac klasowych w pierwszym
terminie;
4) uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym
konsultacji indywidualnych.
3. Whniosek o podwyzszenie oceny powinien by¢ zgloszony do nauczyciela danego
przedmiotu przez ucznia lub jego rodzica w formie ustnej, pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny w ciaggu 2 dni od wystawienia oceny przewidywanej.
4. Po otrzymaniu wniosku, nauczyciel sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych ustalenie oceny wyzsze] niz przewidywana i1 kolejnego dnia roboczego
udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.
5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocié
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty. Dyrektor rozpoznaje
sprawe w ciggu 2 dni roboczych i swoja decyzj¢ przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny.
6. Procedura podwyzszenia oceny musi zakonczy¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych.
7. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, gdy:

1) uczen systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci ucznia byty systematycznie usprawiedliwiane przez rodzicow;

3) swoim zachowaniem uczen nie stwarzal zagrozenia dla siebie 1 innych;

4) uczen nie zostal ukarany karami statutowymi.

8. Whniosek o podwyzszenie oceny zachowania powinien by¢ zgltoszony do wychowawcy
przez ucznia lub jego rodzica w formie ustnej, pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny
w ciggu 2 dni od wystawienia oceny przewidywane;.
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9. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8 powinien zawiera¢ informacje, ktére w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie, moga wplyna¢ na
zmiang oceny przewidywane;.

10.  Po otrzymaniu wniosku, wychowawca ponownie analizuje informacje o zachowaniu
ucznia 1 utrzymuje lub ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. O swojej decyzji informuje ucznia lub jego rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny.

11.  Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
si¢ z pro$ba o umozliwienie podwyzszenia oceny zachowania do dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpoznaje spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych i swoja decyzje przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

12. Procedura podwyzszenia oceny zachowania musi zakonczy¢ si¢ co najmniej dzien
roboczy przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 60.
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na swoj wniosek lub wniosek jego rodzicow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola — w tym przypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych; uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania;
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin

ten powinien odby¢ si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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8. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych ma mozliwos$¢ przystapienia do niego w dodatkowym
terminie.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2-4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofta.

11. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 10, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1, oraz
jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego i1 nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9,
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 — sktad komisji;
2) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
15. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 14, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu
praktycznym — protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.
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§61.
Tryb ustalania rocznych/Srédrocznych ocen, tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen,
sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j
oraz ustala roczng/srddroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
7. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 5, wchodza:

1) w przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzadu,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna/srdédroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

10.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

11.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) w przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12.  Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.  Przepisy ust. 1.-9. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/§rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 62.
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ uczniow

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczne moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczna/$rodroczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
tytut laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej.

9. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
aktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

10.  Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

11. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

12. Uczen konczy szkole, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty w szkole podstawowe;.

§ 63.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkotg podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane wklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkolge podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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ROZDZIAL 8
DZIALALNOSC OPIEKUNCZA SZKOLY

§ 65.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly

1. Obowigzkiem szkoly jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas wyjazdow na
zawody, konkursy, wycieczki itp.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoly o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas tych zajec.

4. Odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow 1 biwakow ponosi
kierownik wycieczki wraz z opiekunami — wycieczki szkolne i1 inne wyjazdy organizowane sg
zgodnie z postanowieniami Regulaminu wycieczek szkolnych.

5. Nauczyciele prowadzacy =zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sa
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajgeciach 1 reagowanie na nagla
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

6. Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych
poprzez petienie dyzurow. Dyzury obowiazuja kazdego nauczyciela i pelnione sg zgodnie z
planem dyzurow. Nauczyciel dyzurny czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw oraz
utrzymaniem tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie szkoty.

7. Rodzice uczniow (ktérzy nie ukonczyli siddmego roku zycia) zobowigzani sg do
przyprowadzania i odbierania ze szkoly swoich dzieci. Za pisemnym upowaznieniem rodzica,
dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inng osobe, ktéra ukonczyla 10 rok
zycia.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej, w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.
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9. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku lub wypusci¢ z budynku oséb, co do
ktérych nie ma pewnosci, co do ich wlasciwego zachowania. Po zatrzymaniu wozny ma
obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrekcji szkoty.

10.  Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku szkolnego
1 wychodzenia z niego, korzystania z szatni oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

11.  Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada wyznaczony pracownik szkoty. Uczniom
nie wolno bez wiedzy i pozwolenia ww. pracownika, wchodzi¢ ani przebywaé w szatni.
Szczegotowe zasady korzystania z szatni szkolnej okresla Regulamin szatni.

12.  Uczen nie moze opuszcza¢ terenu szkoty bez zezwolenia wychowawcy, dyrektora,
wicedyrektora lub innego nauczyciela od chwili rozpoczgcia zaje¢ do ich zakonczenia. Aby
uzyskac takie zezwolenie, uczen musi przedstawi¢ pisemna prosbe rodzicow w tej sprawie.

13. Szkota przeciwdziala wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm
prawnych — zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym, standardami
ochrony matoletnich, procedurami postgpowania nauczycieli i metodami wspolpracy szkoty z
policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja —
obowigzujacymi w szkole.

14. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest obowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

15.  Wcelu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, obiekt szkolny wyposazony jest
W monitoring.

16. Szkota posiada oznakowania obiektu chronionego.

17. Szkota, w ramach zagospodarowania czasu wolnego uczniow, organizuje dyskoteki
szkolne.

18.  Organizatorem dyskotek szkolnych jest samorzad uczniowski, jego opiekunowie

1 wychowawcy — za zgoda dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

19. Szczegotowe zasady organizacji dyskotek szkolnych, zasady zachowania si¢ uczniow,
zakres obowigzkow opiekundw okresla Regulamin dyskotek szkolnych.

20. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow obowiazuje bezwzgledny zakaz siadania
1 przebywania na schodach i klatkach schodowych, ktoéra stanowia tylko i wylacznie ciag
komunikacyjny.

§ 66.
Formy opieki i pomocy uczniom, organizacja zaje¢¢ dodatkowych
1. Szkota otacza szczegdlng opieka indywidualng uczniow poprzez:

1) organizowanie nauczania indywidualnego;

2) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i innych,
wynikajacych z indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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3) organizacj¢ klas terapeutycznych i integracyjnych,

4) organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) dostosowywanie = warunkéw  egzaminacyjnych na egzaminie dla ucznidw
klas VIII szkoty podstawowej do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow
z dysfunkcjami;

8) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

9) udzielanie indywidualnej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow;

10) dostosowanie przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) udzielanie pomocy materialnej wedlug przeprowadzanej diagnozy potrzeb uczniow
1ich rodzin, we wspolpracy z radg rodzicow, GOPS, GKRPA — w tym dozywianie
w stoléwce szkolnej, udostepnianie podrgcznikdw z biblioteki szkolnej, organizowanie
zbidrek pieniedzy w szczegélnych przypadkach losowych (organizowanie pomocy
koordynuje pedagog szkolny we wspolpracy z wychowawcami — $rodki finansowe sg
pozyskiwane z Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pucku, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Pucku, Gminy
Puck, rady rodzicow, indywidualnych sponsoréw, poprzez zbiorki pieniedzy, festyny;
organizowanie pomocy nadzoruja w/w instytucje oraz dyrektor szkoty; o pomoc
wnioskuja rodzice uczniéw, pedagog szkolny lub zespoly wychowawcze — do
w/w instytucji lub do dyrektora szkoty);

12) organizowanie warsztatow psychoedukacyjnych, profilaktycznych i integracyjnych
we wspOlpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

13) realizacje¢ programow profilaktycznych;

14) udziat w pozaszkolnych warsztatach i imprezach integracyjnych;

15) zapewnienie wilasciwych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

16) udzielanie porad i konsultacji.

2. Szkota organizuje dla ucznidéw nauczanie indywidualne w warunkach domowych na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zorganizowania
takiego nauczania — w wymiarze:

1) dla uczniéw klas I-I1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin tygodniowo;

2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin tygodniowo;

3) dla ucznidow klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin tygodniowo.
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3. Dyrektor szkoly organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow ucznia, za
zgoda organu prowadzacego szkotg. Szczegdlowe zasady organizacji nauczania
indywidualnego reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu 1
trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

4. Szkota umozliwia uczniom klas I adaptacje w nowym $rodowisku szkolnym poprzez:

1) wspotprace wychowawcow z pedagogiem i psychologiem szkolnym, przeprowadzajac
diagnoze potrzeb wychowawczych 1 oczekiwan ucznidw oraz ich rodzicow;
opracowanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) organizacj¢ spotkan dyrekcji szkoly, wychowawcéw, nauczycieli z uczniami
1 rodzicami uczniow;

3) zapoznanie uczniow z zasadami funkcjonowania i organizacjg pracy szkoty (struktura
organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji, obowigzujace regulaminy, oferta
edukacyjna szkotly) przez wychowawce, nauczycieli 1 samorzad uczniowski,

4) dziatania integrujace zespot klasowy i spotecznos¢ szkolng — warsztaty profilaktyczne,
rozmowy diagnostyczno-profilaktyczne, realizowanie programéw 1 przedstawien
profilaktycznych;

5) udziat w imprezach integracyjnych — klasowych, szkolnych 1 $§rodowiskowych —
wycieczki, wyjazdy, biwaki, dyskoteki, zabawy karnawatowe, festyny szkolne
1 rodzinne, obchody $wiat;

6) wlaczanie w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, podejmowanie
dziatalnos$ci w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Szkota organizuje pomoc w nauce uczniom zagrozonym kontynuowaniem nauki
w klasie programowo nizszej poprzez:

1) pomoc kolezenska organizowang w miar¢ mozliwosci przez wychowawce, np. wspolne
odrabianie prac domowych, utrwalanie nowego materiatu, przygotowywanie si¢ do
lekcji, sprawdziandw, prac klasowych;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia;

3) umozliwienie uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielami, podczas ktérych uczen
ma mozliwos$¢ uzupetnienia brakow 1 zalegtosci w wiedzy 1 umiejetnosciach;

4) prowadzenie zuczniem przez pedagoga 1 psychologa szkolnego, rozmow
diagnostyczno-terapeutycznych, udzielajgc mu wsparcia, motywacji, pozytywnych
wzmocnien;

5) informowanie rodzicOw ucznia o jego postepach w nauce, ustalanie z nimi zasady
wspotpracy i formy kontroli oraz pomocy w nauce udzielanej uczniowi w domu.

6. W szkole mozna tworzy¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke medyczng sprawowana przez pielggniarke
dyplomowang na warunkach okre$lonych w umowie.
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§ 67.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
1. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne — w ramach godzin przydzielonych
nauczycielom przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacji szkoly (w miar¢ przydzialu
srodkéw budzetowych przez organ prowadzacy na dany rok budzetowy z podziatem na dany

rok szkolny).
2. Szkota moze bra¢ udzial w r6znego rodzaju projektach edukacyjnych.
3. Glownym celem zaje¢ pozalekcyjnych jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz zaspokajanie ich potrzeb w tym zakresie, a takze realizowanie tresci
ponadprogramowych 1 efektywne przygotowywanie ucznidéw do udziatu w konkursach
przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.

4. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie moga uczestniczy¢ w zajgciach
sportowych, kotach zainteresowan, kotach przedmiotowych, organizacjach szkolnych.

5. Udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny — zapewnia si¢ rowny
dostep wszystkim zainteresowanym uczniom do udziatu w tych zajeciach.

6. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli lub inne osoby wyznaczone
przez dyrektora szkoly pracujace w ramach wolontariatu.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne opracowuja na poczatku kazdego roku
szkolnego program tych zaje¢ zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora.

8. Przebieg zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowany przez osoby prowadzace te
zajecia w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaj¢cia pozalekcyjne,
opracowuje 1 zatwierdza na dany rok szkolny plan zajge¢ pozalekcyjnych — zostaje on
udostepniony nauczycielom, uczniom i ich rodzicom.

10.  Warunkiem uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych jest pisemna zgoda rodzicow.
11. W szkole prowadzi si¢ zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) w ramach programow
z funduszy Unii Europejskie;j.

12.  Nauczycielom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 KN.

13.  Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 11, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

68.
Organizacja wspoldzialania szkoly z p(§)radnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc i poradnictwo uczniom i ich rodzicom
1. Szkota, realizujac przyjete cele 1 zadania w zakresie udzielania pomocy uczniom 1 ich
rodzicom wspotpracuje z:
1) organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
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2) sadami, prokuratorami i wlasciwymi organami $cigania;

3) organami pomocy spotecznej;

4) instytucjami i1 organami dziatajacymi w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz stuzba

zdrowia;

5) instytucjami i organizacjami kultury, sztuki oraz religii,

6) rodzicami uczniow;

7) innymi instytucjami i stowarzyszeniami.
2. Wspélprace z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 koordynuje z ramienia
szkoty pedagog szkolny, wspoldziatajac z wychowawcami klas i1 rodzicami uczniow.
Wspdlpraca ta polega na wymianie informacji, konsultacjach, organizowaniu réznych form
pomocy — pomoc indywidualna (terapia pedagogiczna, rozmowy diagnostyczno-
profilaktyczne, pomoc w rozwigzywaniu problemow, zapobieganie patologiom spotecznym,
niedostosowaniu spotecznemu, profilaktyka uzaleznien, pomoc specjalistyczna) i pomoc
grupowa  (warsztaty  psychologiczne, profilaktyczne, pogadanki, przedstawienia
profilaktyczne, profilaktyka uzaleznien, pomoc specjalistyczna, psychoedukacja rodzicow).

3. Zakres 1 forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom (we
wspoltpracy z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1) wynika zdiagnozy ich potrzeb
przeprowadzane] na poczatku roku szkolnego oraz na biezagco w trakcie trwania roku
szkolnego.

4, Bezposredni nadzér nad dziataniami edukacyjnymi podejmowanymi przez pedagoga,
psychologa szkolnego, wychowawcow 1 nauczycieli w ww. zakresie sprawuje dyrektor
szkoly.

5. Szkota na biezagco wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pucku
w zakresie udzielania uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wsparcia.

6. Wspotprace z poradnig koordynuje pedagog szkolny, wspoéldziatajac z dyrekcja
szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami uczniow.

7. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny we wspolpracy z wychowawcami
klas 1 nauczycielami dokonuja diagnozy potrzeb uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, motywuja rodzicow ucznia do skladania w poradni wnioskow
o przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych ucznia, wychowawcy klas lub
nauczyciele opiniujg te wnioski.

8. Pedagog, pedagog specjalny 1 psycholog szkolny we wspdipracy z wychowawcami
klas 1 nauczycielami na biezgco analizujg opinie 1 orzeczenia wydane przez poradni¢ oraz
ustalajg formy realizacji indywidualnych zalecen poradni dla poszczegdlnych uczniow
zgodnie z procedurami.

9. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny, wychowawcy klas 1 nauczyciele
realizujg indywidualne zalecenia poradni dla poszczegdlnych uczniéw — uczniowie kierowani
sg na zajecia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, uczestniczg w terapii
zajeciowe] — indywidualnej 1 grupowej, rozmowach diagnostyczno-profilaktycznych,
przedstawieniach profilaktycznych, warsztatach profilaktycznych; nauczyciele dostosowuja
dla tych ucznibw wymagania edukacyjne (dostosowanie poziomu wymagan do
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indywidualnych mozliwosci ucznia, dodatkowe dostosowane zestawy ¢wiczen i zadan na
lekcji oraz na sprawdzianach 1 testach), a takze warunki egzaminacyjne (zgodnie
z procedurami przeprowadzania egzaminu dla ucznidéw z dysfunkcjami, opracowanymi przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Gdansku).

10.  Doradca zawodowy lub pedagog we wspotpracy z wychowawcami klas i poradnia
prowadzi preorientacj¢ zawodowg (warsztaty z doradztwa zawodowego, badanie
predyspozycji i uzdolnien uczniéw pod katem dalszej edukacji i zawodu, prezentacja sieci
szkot ponadpodstawowych i ich oferty edukacyjnej, gromadzenie wymaganej dokumentacji,
wycieczki zawodoznawcze do szkot ponadpodstawowych).

11.  Bezposredni nadzér nad dziataniami edukacyjnymi podejmowanymi przez doradce
zawodowego, wychowawcOw 1 nauczycieli w zakresie wspOlpracy z poradnig i realizacji
indywidualnych zalecen poradni oraz udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej sprawuje dyrektor szkoty.

12.  Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie szkota zobowigzana jest
wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty” dla uczniow oraz dzieci, w stosunku do ktoérych
istnieje pewnos¢ lub podejrzenie stosowania wobec nich przemocy.

§ 69.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota na biezaco wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. W szkole przyjeto nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) spotkania ogdlne z dyrekcja szkoty — wedlug potrzeb — z inicjatywy dyrekcji lub
rodzicow po uprzednim poinformowaniu o terminie spotkania z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) spotkania klasowe z wychowawcami klas — state — 3 razy w ciggu roku szkolnego
(wrzesien, styczen, maj), po uprzednim poinformowaniu o terminie spotkania
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) dodatkowe spotkania klasowe z wychowawcami klas — wedtug potrzeb — z inicjatywy
dyrekcji, wychowawcy lub rodzicow ucznidw, po uprzednim ustaleniu dogodnego
terminu spotkania;

4) dodatkowe spotkania klasowe z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow — wedtug
potrzeb — z inicjatywy dyrekcji, wychowawcy, nauczyciela lub rodzicow uczniéw, po
uprzednim ustaleniu dogodnego terminu spotkania;

5) spotkania i rozmowy indywidualne z wychowawcg klasy — z inicjatywy rodzica lub
wychowawcy klasy (wezwanie ustne, telefoniczne lub pisemne) — w kazdym czasie
wedtug potrzeb, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu spotkania;

6) spotkania i rozmowy indywidualne z nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotow;

7) spotkania w ramach prac zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) rozmowy indywidualne, telefoniczne — z inicjatywy rodzica ucznia, dyrekcji szkoty,
wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga szkolnego — w kazdym czasie wedtug potrzeb;
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9) rozmowy diagnostyczno-terapeutyczne z pedagogiem szkolnym lub psychologiem —
z inicjatywy pedagoga, psychologa lub rodzica ucznia — w kazdym czasie wedlug
potrzeb, po uprzednim ustaleniu dogodnego terminu spotkania;

10) wizyty pedagoga szkolnego (wedlug potrzeb — w obecno$ci kuratora sadowego,
przedstawiciela policji, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, wychowawcy klasy lub
nauczyciela) i rozmowy indywidualne w domach rodzinnych uczniow;

11) udziat rodzicow w imprezach integracyjnych — klasowych, szkolnych
1 srodowiskowych;

12) diagnozowanie potrzeb rodzicow uczniow w zakresie nauczania, opieki, wychowania i
profilaktyki,

13) dziatalnos¢ rodzicow ucznidow w radzie rodzicow;

Zakres wspoOtpracy szkoly z rodzicami uczniow obejmuje:

1) zapoznanie przez wychowawcoéw klas z wewnatrzszkolnym ocenianiem (zasady
oceniania klasyfikowania i promowania ucznidow, tryb przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych oraz tryb odwolywania si¢ od
ustalonych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych) oraz przedmiotowymi
zasadami oceniania (kryteria wymagan na poszczegdlne oceny szkolne) — wrzesien;

2) diagnozowanie potrzeb rodzicéw ucznidow w zakresie nauczania, opieki, wychowania 1
profilaktyki — wrzesien lub na biezgco, wedtug potrzeb;

3) zapoznanie przez wychowawcoéw klas ze statutem szkoly i Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym lub modyfikacjami tych dokumentéw — wrzesien lub
kazdorazowo po wprowadzeniu zmian;

4) zapoznanie przez dyrektora szkoty z planem dzialan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego 1 wnioskami z tego nadzoru — wrzesien;

5) biezaca informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat podejmowanych
w szkole dziatan edukacyjnych i inicjatyw w dziedzinie dydaktyki, opieki, wychowania
1 profilaktyki;

6) biezaca informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat uzyskanych przez
ucznidow ocen czastkowych z poszczegolnych przedmiotdéw, ich osiggnig¢ i1 sukcesow,
otrzymanych nagrdd, trudno$ci w nauce, zachowania, uzasadnianie wystawionych ocen
na zyczenie rodzica — styczen, maj oraz na biezaco poprzez dziennik elektroniczny i
podczas zebran z rodzicami i konsultacji;

7) informowanie przez wychowawcow klas o przewidywanych dla uczniow rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania (informacja o przewidywanych
rocznych ocenach — na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej);

8) informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat uzyskanych przez
uczniéw $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych
przedmiotow oraz S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
uzasadnianie wystawionych ocen na zyczenie rodzica — styczen, czerwiec;

9) biezaca informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat problemow
wychowawczych, nieprzestrzegania statutu szkoty, trudnosci w nauce, zagrozen,
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otrzymanych kar (konsultacje, wskazowki wychowawcze, wspdlne rozwigzywanie

problemow);
10) biezaca informacja przekazywana przez wychowawcow klas na temat oferty Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;

11) prezentacja przez doradce zawodowego oraz wychowawcow klas sieci i oferty
edukacyjnej szkoét ponadpodstawowych oraz zasad rekrutacji do tych szkoét — na
biezaco.

4. W sprawach spornych lub konfliktowych rodzic zwraca si¢ w celu wyjasnienia lub
rozwigzania problemu — ustnie lub na pis$mie — w nastepujacej kolejnosci do:

1) bezposrednio zainteresowanego nauczyciela danego przedmiotu;

2) wychowawcy klasy;

3) dyrektora szkoty;

4) organu prowadzacego szkote;

5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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ROZDZIAL. 9
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZEN

§ 70.
Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow

1. Zdecydowanie 1 stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: niedopuszczenie do przejawOw agresji wobec siebie jako osoby
interweniujace;.

4. Proba mediacji miedzy stronami konfliktu — w sytuacji wyjatkowo trudnej role

mediatora przejmuje pedagog lub psycholog szkolny.
5. Wezwanie wychowawcy lub pedagoga (ocena zagrozenia 1 podjecie decyzji
o interwencji: powiadomienie dyrekcji, rodzicow i/lub policji).

6. Obnizenie oceny z zachowania.

71.

Procedury postepowania wobec ucznia —§sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
1. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
3. Nauczyciel przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opiekg.
4. Nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia — sprawcy.
5. W przypadku popetnienia przez sprawce czynu karalnego $ciganego z urzedu lub

kiedy sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana — nauczyciel
niezwlocznie powiadamia policjg.

6. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzace z kradziezy).

§72.

Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem
przedmiotow niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza

niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.
2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoty
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organow.
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§ 73.
Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly

1. Naklonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia
oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, Ze ma taki obowigzek,
w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za zlamanie regulaminu
szkolnego; w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia — natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra zawiadamia
policje).

2. W kazdym przypadku powiadomienie rodzicow, wychowawcy i dyrekcji szkoly, takze
kuratora sagdowego (jezeli uczen jest pod jego opieka).

3. Obnizenie oceny z zachowania.

§ 74.
Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosSne rozmowy,
chodzenie i bieganie po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

1. Upomnienie stowne.

2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Powiadomienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy).

4. W kazdym przypadku powiadomienie rodzicow oraz ewentualnie kuratora sgdowego
(jezeli uczen jest pod jego opieka).

5. Systematyczne spotkania z pedagogiem szkolnym.

6. W przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela 1 wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty.

7. Obnizenie oceny z zachowania.

8. Konsekwencje zgodne ze statutem szkoty (nagana dyrekcji, przeniesienie do innego

oddziatu, karne przeniesienie do innej szkoty).

§ 75.

Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoly (np. obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoly)

1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicoOw, policji i ew. kuratora sgdowego.
2. W kazdym przypadku powiadomienie policji i sagdu rodzinnego.
3. Natychmiastowe obnizenie oceny z zachowania oraz wpis do zeszytu interwencji,

prowadzonego przez pedagoga szkolnego.
4, Nagana dyrektora szkoty.

5. Oprocz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zado$éuczynienia
(np. praca spoleczna).
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§ 76.
Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci

1. Interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na celu
ustalenie sprawcy/sprawcow.

3. Wezwanie rodzicow.
4. W przypadku duzej szkody — obligatoryjne wezwanie policji.

5. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji
materialnych wobec rodzicéw sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Obnizenie oceny zachowania.

§77.
Postepowanie w sytuacji podejrzenia, Ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
innych srodkow odurzajacych

1. Powiadomienie dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu, pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, pozostawienie go pod opieka osoby dorosiej
(pedagog, dyrektor, nauczyciel).

3. Sporzadzenie notatki stuzbowej przez nauczyciela z zaistniatego zdarzenia.

4. Wezwanie rodzicow i zawiadomienie najblizszej jednostki policji.

5. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicow lub niemozno$ci skontaktowania si¢

z rodzicami zawiadomienie najblizszej jednostki policji.

6. Wezwanie karetki pogotowia/lekarza, ktéry podejmie decyzje o skierowaniu ucznia do
domu lub placowki stuzby zdrowia lub przekazania ucznia do dyspozycji policji —
w porozumieniu z dyrekcja szkoly.

7. Przeprowadzenie (pdzniejsze) rozmow z rodzicami w obecno$ci ucznia i pedagoga
szkolnego — zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego zachowania — podjgcie
ewentualnych dziatah terapeutycznych.

8. Udzielenie nagany dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow.

9. Obnizenie oceny z zachowania.

10. Sprawowanie szczegdlnego nadzoru wychowawczego — codzienny monitoring
zachowania.

11. W przypadku powtdrzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji i sadu

rodzinnego w celu podjecia odpowiednich dzialan wychowawczych 1 zapobiezeniu
pogtebiajacej si¢ demoralizacji.
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§78
Postepowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajacej wygladem narkotyk
1. Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty z zachowaniem $rodkow
ostrozno$ci sanitarnej, przed dostepem innych oséb do czasu przyjazdu policji. Podjecie
proby ustalenia, w zakresie mozliwych dziatan pedagogicznych, do kogo dana substancja

nalezy.

2. Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3. W przypadku znalezienia wilasciciela podejrzanej substancji powiadomienie
1 wezwanie rodzicow.

4. Sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistniatego zdarzenia.

5. Po przyjezdzie policji niezwloczne przekazanie zabezpieczonej substancji

1 przekazanie informacji dotyczacych szczegdtow zdarzenia.

§79.
Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk
1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekcji) ma prawo
zwrdci¢ si¢ z prosba, aby uczen przekazat mu podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ torby,
kieszeni w odziezy ucznia, okazania innych przedmiotéw mogacych mie¢ zwigzek
z substancja; nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani
torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.
2. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, pozostawienie go pod opieka osoby doroslej
(pedagog, dyrektor, nauczyciel).
3. Powiadomienie dyrekcji szkoty.
4. Szkota wzywa policje, ktéra postepuje zgodnie ze swoimi procedurami oraz
zabezpiecza substancje.
5. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow ucznia 1 wezwanie do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

6. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota
przekazuje jg niezwltocznie policji.
7. Sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistniatego zdarzenia.
§ 80.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu lub e-papierosa przez ucznia
1. Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.
2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o fakcie rodzicéw ucznia
oraz dyrekcje.
3. Rozmowa dyscyplinujgca 1 profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci

rodzicéw o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.
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4. Uczen przygotowuje gazetke szkolng na temat szkodliwos$ci palenia oraz moze by¢
zobowigzany do wykonania innej pracy spotecznej na rzecz srodowiska.

§ 81.
Postepowanie w sytuacji wagarow ucznia
l. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (jeden tydzien), telefoniczne
powiadomienie rodzicOw ucznia o wagarach.
2. Wystanie pisemnego upomnienia-zawiadomienia do rodzicéw o absencji ucznia (po
dwoch tygodniach nieobecno$ci) i nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki.

3. W przypadku niereagowania rodzicow na przedluzajace si¢ wagary, wizyta w domu
ucznia pedagoga szkolnego i wychowawcy.
4. W przypadku dalszego braku reakcji rodzicoOw ucznia — wszczgcie postepowania

administracyjnego 1 administracyjna egzekucja realizacji obowigzku szkolnego lub nauki,
powiadomienie sadu rodzinnego.

§ 82.

Procedury powiadamiania rodzicow ucznia o trudnych sytuacjach wychowawczych
1. Wychowawca oddziatlu powiadamia rodzicow telefonicznie, osobiscie, pisemnie lub
przez dziennik elektroniczny o trudnych sytuacjach wychowawczych, korzystajac z danych
osobowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z powiadomienia rodzicow.
3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowac obowigzujacg w szkole
droge stuzbowg (wychowawca, pedagog, dyrekcja).
4. W przypadku braku informacji od rodzicow o zmianie miejsca ich pobytu, opieka nad
dzieckiem w szczegblnie trudnych sytuacjach wychowawczych zostanie przekazana
odpowiednim instytucjom.
5. O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkota informuje rodzicow
na spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sg dost¢pne na stronie internetowej szkoty.
Rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez ztozenie o$wiadczen
1 podpisow w dokumentacji szkoty.

§ 83.
Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia

1. Wypadek ucznia definiowany jest jako nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane
przyczyna zewnetrzng, ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty:

1) na terenie szkoty;
2) poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli, ,,zielona szkota”).
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2.

Celem procedury jest zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty

gwarantujacych poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke i niezbg¢dng pomoc.

3.

Zakres: procedura obejmuje i reguluje dzialania pracownikdéw szkoty w sytuacji

zaistnienia wypadku ucznia.

4.

5.

Osoby odpowiedzialne:

1) nauczyciele,
2) dyrektor,
3) pracownicy niepedagogiczni.

Opis dziatan:

1) Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac
fachowg pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy;

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidbw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow;

¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2) Jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

3) O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywat
uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt ten
powiadamiajagcy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢, podajac date i godzine
powiadomienia rodzica ucznia o wypadku.

4) Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica (prawnego
opiekuna) o zdarzeniu ustala z nim:

a)  potrzebg wezwania pogotowia,
b)  potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica,
¢)  godzine odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia.
5) Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rdwniez w dzienniku
zajec.
6) W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
7) O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy oraz
pracownika BHP zatrudnionego przez szkofe.
8) O wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty oraz organ prowadzacy.
9) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;
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10) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do

czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

11) Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.

12) Dyrektor szkoly powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

a)

w sktad zespotu wchodzi pracownik bhp zatrudniony przez szkole oraz pracownik
szkoty przeszkolony w zakresie bhp;

b) jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢é pracownik bhp, w sktad zespolu

c)

wchodzi dyrektor szkoly oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp;
w skladzie zespotu moze by¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o§wiaty;

d) przewodniczacym zespotu jest pracownik bhp, a jezeli nie ma go w skladzie zespotu

e)

— przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow szkoly wyznacza dyrektor;
zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkow3:

- przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/
pedagoga, psychologa szkolnego) sporzadza protokot przestuchania;

- przestuchuje swiadkow wypadku i sporzadza protokoty przestuchania; jezeli
swiadkami sg uczniowie, przeshuchanie odbywa si¢ w obecno$ci wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego, a protokoét przestuchania odczytuje si¢ w obecnos$ci
ucznia — $wiadka i jego rodzicow;

- sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okres$lonej
w pkt 8);

- uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczen
przebywal w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek;

- uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okre$leniem rodzaju
wypadku;

- sporzadza protokot powypadkowy;

- protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty;

- w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego
zespolu; cztonek zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego,
moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym;

- przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego;

- z trescig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow poszkodowanego ucznia, ktorzy
potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole;

- protokot dorecza sie rodzicom poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzajg to
podpisem w protokole;

- organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy dorecza
si¢ na ich wniosek;

- jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole;
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- w ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym
dorgczono protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (s3 o tym
informowani przy odbieraniu protokotu);

- zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu,

- zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczeg6lnosci: niewykorzystania wszystkich
srodkow dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzeczno$ci
istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym;

- zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote;

- po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkole moze: zleci¢
dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych, powola¢ nowy zespdt celem ponownego
przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru  okreslonego
w stosownym rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

7. Dyrektor szkoty (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) omawia z pracownikami
szkoty okoliczno$ci 1 przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki niezbedne do ich zapobiegania.
8. Techniki i narzgdzia monitorowania:
1) obserwacja (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i terenu szkoty — pod wzgledem
bhp).
2) analiza dokumentacji (rejestr wypadkow, protokoty powypadkowe).
9. Sposoby gromadzenia danych:
1) rejestr wypadkow,
2) dokumentacja powypadkowa,
3) protokoly pokontrolne dyrektora szkoly i instytucji zewnetrznych uprawnionych do
kontroli.
10.  Formulowanie oceny przydatnosci 1 skutecznosci podejmowanych dziatan
w odniesieniu do celow, ewentualna modyfikacja procedury.
11. Sposob prezentacji wynikow poprzez przekazywanie uogélnionych wnioskow
z monitorowania i ewaluacji — podczas analitycznych posiedzen rady pedagogicznej —
dyrektor szkoty
12.  Procedury postepowania przy udzielaniu pierwsze] pomocy poszkodowanym
w wypadkach zawarte sa w odrebnym dokumencie.

§ 84.
Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow w sytuacji podejrzenia lub
ujawnienia cyberprzemocy w szkole
1. Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc moze pochodzi¢ z réznych
zrédet. Osoba zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice,
inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.
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2. Osoba przyjmujaca zgloszenie o cyberprzemocy informuje wychowawce klasy, do
ktorej uczeszeza uczen, ktory padt ofiarg niedozwolonych dziatan.

3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora szkoty, aby
wspélnie dokona¢ analizy zdarzenia i1 zaplanowa¢ kolejne kroki. Do wspdtpracy w
interwencji mozna zaprosi¢ réwniez nauczyciela informatyki (zabezpieczenie dowoddéw,
ustalenie tozsamosci sprawcy).

4. Nalezy zadba¢ o zabezpieczenie 1 zarejestrowanie wszelkich dowodow
cyberprzemocy, zanotowa¢ date 1 czas otrzymania materiatdéw, tre$¢ szkodliwych
wiadomosci, dane nadawcy (adres uzytkownika, numer telefonu, adres e-mail), adres strony,
na ktorej szkodliwe tresci si¢ ukazaty oraz ustali¢ okolicznosci zdarzenia — rozmiar, range,
jednorazowos$¢, powtarzalno$é czy zjawisko wyczerpuje znamiona cyberprzemocy.

5. Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia sprawcy przemocy, a w ocenie kadry
pedagogicznej jest to konieczne, nalezy skontaktowac si¢ w tej sprawie z policja.

6. O stosowaniu cyberprzemocy nalezy zawiadomi¢ rodzicow osoby pokrzywdzonej
(zadanie wychowawcy). W rozmowie z rodzicami nalezy przekaza¢ informacje o:

1) mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalisty szkolnego;

2) mozliwosci zgloszenia przez rodzicow sprawy na policje;

3) jesli wymaga tego sytuacja, o mozliwosci kontaktu z dostawcg ushug internetowych
w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

7. Ofierze cyberprzemocy, za jej zgoda, udzielane jest wsparcie (psycholog
szkolny/pedagog szkolny). Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Jesli
ofiara zgtasza takg potrzebe, przeprowadza si¢ mediacje z udziatem sprawcy cyberprzemocy.

8. Pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe ze sprawcg przemocy o
jego zachowaniu, w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia i proby rozwigzania sytuacji
konfliktowej (min. zado$¢uczynienie ofierze cyberprzemocy).

9. O zachowaniu ucznia stosujgcego cyberprzemoc powiadamiani sg jego rodzice
(zadanie wychowawcy). Wspdlnie z rodzicami dziecka ustalany jest kontrakt dla dziecka,
okreslajacy zobowigzania dla ucznia, rodzicow i szkoly oraz konsekwencje wynikajace z jego
nieprzestrzegania.

10.  Cyberprzemoc podlega sankcjom przewidzianym w statucie szkoty (m. in. zakaz
korzystania z pracowni komputerowej w czasie wolnym i zakaz przynoszenia do szkoly
akcesoriow elektronicznych). Jesli dzialania wychowawcze i interwencje pedagogiczne
wobec sprawcy cyberprzemocy nie pomagaja, do pomocy angazuje si¢ policj¢ i1 sad rodzinny.
11.  Bezwzglednego kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostato
naruszone prawo (np. grozby karalne, $wiadome publikowanie nielegalnych tresci,
rozpowszechnianie nagich zdj¢¢ z udziatem matoletnich).

12.  Po zakonczeniu interwencji nalezy sytuacj¢ monitorowa¢ — czy wobec ofiary nie sg
podejmowane dalsze dzialania przemocy (wychowaweca, psycholog, pedagog).

102



§ 85.
Procedury ewakuacji

1. W szkole obowigzuja procedury ewakuacji.

2. Szczegotowe zadania dla wszystkich pracownikow szkoly okreslaja Procedury
Ewakuacji stanowigce odrebny dokument.

3. O obowiazujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkota informuje rodzicéw

na spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sa dostgpne na stronie internetowej szkoty.
Rodzice dokumentuja fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez zlozenie o$wiadczen

1 podpiséw w dokumentacji szkoty.
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ROZDZIAL 10
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 86.
1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za calo$¢ gospodarki finansowe;.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z udzielonym

pelnomocnictwem przez Wojta Gminy Puck na mocy art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2023.40).

3. Dyrektor szkoly dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge
szkoly.

4. Wszystkie umowy zawierane przez dyrektora szkoty musza posiada¢ kontrasygnate
gtownej ksiggowej Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Gminie Puck lub osoby przez
niego upowaznione;.

5. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania §rodkéw publicznych na podstawie
planu finansowego szkoty.

6. Plan finansowy szkoty jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

8. Dochody budzetowe z tytulu optat za wynajem sali gimnastycznej, Swietlicy czy

innych pomieszczen szkolnych, wynajmujacy wptacajg na konto dochodéow wtasnych szkoty
prowadzone przez Urzad Gminy w Pucku, po otrzymaniu faktury vat wystawionej przez
szkofe.

9. Dochody budzetowe szkoty z tytulu wydania duplikatu $wiadectwa szkolnego lub
duplikatu legitymacji szkolnej pobierane sg przez osob¢ upowazniong, przyjmowane na
drukach ,,nota ksiggowa” i odprowadzane na konto dochodéw wtasnych szkoty prowadzone
przez Urzad Gminy Puck.

10. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki
finansowe] szkoly ustala dokumentacje zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz procedury
kontroli finansowe;.

11. Dochody budzetowe z tytulu optat za zywienie pobierane sg przez intendenta,
przyjmowane na drukach kwitariusza przychodow i1 odprowadzane na konto prowadzone
przez Urzad Gminy Puck.

12. Wydatki zwigzane z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje si¢
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pucku.

13. Szkota prowadzi kontrol¢ zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87.
1. Szkota uzywa pieczatek o tresci:

1) Szkota Podstawowa im. Maksymiliana Wilandta w Darzlubiu
ul. Pucka 74
84-100 Puck
2) Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota Podstawowa nosi imi¢ Maksymiliana Wilandta, posiada sztandar oraz hymn.

3. Sposob postgpowania ze sztandarem okresla dokument ,,Ceremonial szkolny”,
stanowiacy odrebny dokument.

4. Szkota Podstawowa w Darzlubiu moze wspotpracowaé ze szkolami i instytucjami
o$wiatowymi innych panstw.

5. Szkota moze udostepnia¢ nieodptatnie lub wynajmowaé za odptatnos$cia swoje
pomieszczenia dla potrzeb S$rodowiska lokalnego lub instytucji. Udostgpnianie ww.
pomieszczen nie moze kolidowac z planem zajec.

6. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

7. Spis dokumentow funkcjonujacych w szkole:

1) Regulamin pracowni techniczne;j
2) Regulamin stotowki szkolnej
3) Regulamin szatni szkolnej
4) Procedura postgpowania w razie wypadku ucznia
5) Regulamin korzystania z sali korekcyjne;j
6) Regulamin dyskotek szkolnych
7) Regulamin pracy biblioteki szkolnej
8) Regulamin dyzuréw miedzylekcyjnych
9) Regulamin pracowni fizycznej
10) Regulamin sali gimnastycznej
11) Regulamin pracowni jezykowej
12) Regulamin pracowni chemiczne;j
13) Regulamin pracowni komputerowe;j
14) Regulamin sali lekcyjnej
15) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
16) Regulamin wycieczki szkolnej
17) Regulamin Rady Rodzicow
18) Instrukcja BHP przy obstudze pieca ceramicznego
19) Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
20) Instrukcja ewidencji drukow Scistego zarachowania
21) Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych
22) Regulamin monitoringu wizyjnego
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23) Regulamin oceny okresowej pracownikow samorzagdowych

24) Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

25) Regulamin pracy szkoty

26) Regulamin uzywania szafek szkolnych

27) Procedury korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych 1 sprzetu
elektronicznego

28) Regulamin rekrutacji na dany rok szkolny

29) Regulaminy i procedury obowigzujace podczas COVID 19

30) Procedura udzielania PPP

31) Regulamin ustugi m Legitymacji

32) Regulamin Rady Pedagogicznej

33) Procedura postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole podstawowej

34) (uchylony)

35) Procedura kontaktu z mediami

36) Regulamin postgpowania w sytuacji kryzysowe;j

37) Regulamin pracy zdalnej

38) Procedury postgpowania szkoty w przypadku prob samobojczych lub samobojstwa
ucznia

39) Polityka ochrony danych osobowych

40) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

41) Ocena Ryzyka Zawodowego

42) Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego

43) Regulamin stroju galowego

44) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego

45) Regulamin korzystania z boiska szkolnego

46) Regulamin korzystania z pokoi go$cinnych
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